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Vi lexploit introductif du présent Référgen date du 30 Septembre 2019; les débats

ayant cu lieu 4 P audience du 03 Octobre 2019 pour 'ordonnance &ire rendue ce jour, ce dont
les parties comparantes onl &€ avisées |

W POER B LITEGR

Par acte dhuissier du 24 septembre 2019, les inspecteurs du travail de Funité de contrdle n®
I de Maine-et-Loirs de Ja DIRECCTE des Pays de la Loire, pris en la personne de Mme
R Y et de M. U , agissant &s qualités, ont assigné Ja SASU BVENEMENT
exercant sous I'enseigne commerciale « BTIC ACCUEIL pen référé devant e Peésident du Tribunal
sor ke Tondement des dispositions dos articles 1313231 du eoele A0

de grande instance dAnpors
travarl, 808 ¢f 80 du code de procédure giviie,

En leurs conclusions, actualisées & l'audience du 3 octobre 2019, ils demandent de voir :

- interdire 3 Ja SASU EVENBMENT dlemployer des salariés ie dimanche aprés 12030 dans
I'étabbissement de commerce de détail alimentaire hypermarché Géant Casino situé au 172 rue de
Létanduere & Angers, el ce sous astreinte de 5.000 € par selarié illégalement employé le dimanche
aprés (230

- dire et juger que le juge des référds se éservera le droit de procéder 4 Ia liquidation de
Vastreite qu'il aura {ixée, conformément & larticle 1. 131-3 du code des procédures civiles
dexécution ; o

~ condaniner la SASU EVENEMENT aux entiers dépens ;

- condamner fa SASU EVENEMENT au paiement de Ju somme de 1.000 € au titre des frais
prévus par 'article 700 du code de procédme civile,

Au soutien de ces demandes, lex inspectenrs du travail font valoir que la socidid
PISTRIBUTION CASING FRANCE, qui exploite I'établissement Géant Casing, 2 recours sux
presiations de la SASU EVENEMENT afin d'ouvrir son magasin le dimanche aprés 134 pour
contourner Fimerdiciion qui sapplique a ellec d'employer ses salariés le ditnanche aprés 13h,
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Hs womtionnent que ey ;

détail alimentaire Géant Casine ¢t por | a’:.aa:lh Ja siuvation de b

SASUINVENEMENT entre dene le chiamp des articie L. 313231 duo code di

fravail QUi e aw jupe des refeeds dordonner 1 G piesres propres & fatre cesser duns

les établissenzonis de vende au dévad] of de Hions -d SeRvICES 1 COnSOITALE LY Fernplo
miiions concerngd T repos daminiedd.

UHeite do ealarids ero mfracton auy divpos

He sjowlent quil convient de faire cosser on ucgencs celie sitvation Hlolie en invoguani

Yexistence
- dlune part,
- d'aufre part, dun domﬂmgu B ERILICS CDERTLSe
opstration de (:wmumf:‘n_ce déloyale ex franduiouse of
- enfin, ' trouble manifestesyment llicite & l'ordre public social en place

dan dommage cuisd s slariés concernds privés do leur 1 e nduzmma,v

srespy cluenses de cotie 1é épislation par uis

L'Union Départementale des Syndicuts CEDT du Maine-et-l pire, intervenue

volapiairement en demande, soilicite de voir
- Interdive & fa SASU EVENEMENT demployer des salarids Je dimanche aprés 13h dans

Phypermarchd Géant {,‘z’ssno, som agireie de § 0(}6 £ par salarié Dlégalement emplove |

Hie & fire de JRINS R

- ptiedamng N E U varser ung S0 U

sur dommages-iniéréis au mm du }w:«:juizm rézoltant de Vatteinte & Fntérdt colleetif de

{a profession ;
- wzzdamnu I SASU RVENEMENT 4 ful verser 1 somme de 1500 € an titre de Pasticke 700

du code de prmédure civile

- condamner la SASU PVENGMENT anx entiers dépens,

Elie fail valoir que la violation des dispositions relatives ra repos dominical g cause
porie atteinte & Pintdrdy collectf de Ia profession of jastifie la recovalnlité de Uaction syndicale
exercée pur la vole de son intervention volontaire,

Efe soutient que I'emplof par la SASU EVENEMINT de salarids affectés
Fhypermarchd Géant Casine lo dimanche aprésmidi géndre un trouble manifestenyment illiciies

T In

que Je fuge des réfErds est compétent pour falre cesser, Elle entend souligner gue le recours pat
proupe DESTRIBUTION CASINO FRARNCE 2 12 Q;&%U EVENEMENT powr ouveir ses
mapasing le dirnanche aprés-midi constiive une freude 4 ia lol
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Cos syndicats sollicitent de voir, au visa des ariicles Lo 2200 e 13030200 dueode das

frnvesl et des articles 328 & 143, ROR o 80U du code de procdduse civile

- déciarer recevables o Lien-fondies lenr infcrventions volontaires :

~Jeiwr donner acte de co gu'fls Fassociont aux demandes des Tnspeclewrs du ravai |

- condamner la SASU EVENEMENT & payer & checun la somme de 2,500 € & uire de
provision sur dommages-intéréls ef celle de 660 € chavun sur Je fondement de Varticle 700 du code
de procédine clvile ; o

- condammner fa SASU EVENEMENT awx dépens.

Hs souticnuent towt d'abord eive recevables en leur intervention volontaire, se prévalant
des dispositions de Particle I, 2132-3 du code du travail ot de Fintérét a agir pour obtenir
Fapplication de régles de l'ordre public social. Ils concluent & fa violation du repos dominical des
salarids en V'espéce ef s'estiment fondés & obtenie wne provigion & valoir sur lMndemnisation du

préjudice causé & {intérét collectif des salariés quils ont la charpe de défendre.

En ses conclusions on défense, aclualisées a Jandicnce, la SASU BEVENEMENT demande de
voir, au visa des dispositions des articles L, 3131-1 et suivant du code du lravail, et notamment
tes articles L. 3132-3, L. 3132-13 et L. 3132-31 de ce code, fes articles 808, 809, 810 et 700 du
code de procédure civile, article . 131-3 du code des procédures civiles dexéeution

- débouter les inspecteurs du travail de l'unité de conwurdle n° 1 de Maine-ct-Loise de 14
DIRECCTE des Pays de la Loire . ainsi que les intervenants volontaires de 'niégralité de leurs
demandes, 1ins ef conclusions ef les inviter & mieux sc pourvoir ;

- condatner les inspeeteurs du travail de unité de contrdle n® 1 de Maine-ct-Loire de fa
DIRECCTE des Pays de la Loire, ainsi que Jes intervenanis volontaires, outre aux entiers dépens,
& Jui verser la somme de 1.000 € au titre des dispositions de Farticle 700 du code de procédure civile.

La SASU EVENEMENT fait valoir que les inspectents du fravail de 'unité de contrdle
n® 1 de Maine-et-Loire de la DIRECCTE des Pays de ta Loire, ne sauraient fovoquer & son
enconire Jos dispositions de YarGele L 3132-31 du code do wavet) dang ln mesure of ¢
pas Paclivilé de commerce de détail alimentaive visée par cette disposition mais une activité
prestataire de services pour entreprises. Iille sontent a ce titre que ses salariés ne sont pas mis a
disposttion de l'enseigne CASINO pour ouvrir fe magasin et effectucr le traveil des préposés de
celle-ci mais quiils somt an contraire chargés d'une mission propre.

LI

de

Elle sjoute que la demande e saurait nou plus prospéres sur lo fondement des
dispositions des articles 808 et 809 du code de procédure crvile dans la mesure ol aucune
urgence ni gucun domimage rmminent ou trouble manifestement illicite ne sont utilement
paractérisés par les demundeurs.

Elie conteste le caractdre d'ordre public des dispositions de l'articie L. 3132-3 du code du
travail, soulignant que de nombreuses activités sont awtorisées le dimanche eu égard anx
gvoluiion des attentes ef des habitudes de Ia population, et gue article L. 3132-13 du code du
travail lui-méme prévoit que le repos hebdomadaire peut étre donné le dimanche & partir de | 3h,
Elle soutient que ssul le principe du repos hebdomadaire, et non dominical, reléve de fordre

public social,

EN
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L. 2132-31 du aom, du trevad quid jetiont & 1 papeclons du traveil de salsdr e mf.c .
Judicisire pour voir ordonnes toutas mesires propres ¥ faire cesser dans Jes dablivsernents d
vente o détad] of de prestations de services aux consommateurs Vemplod ilticite de salarids e
snfraction aux disposttions des articles L, 3132.3 et L. 3132.13 relatives au repos dominics! apves
13h,

i faz 5 ﬁxﬁl’[} LVEREMERT fait valoir que sou champ dactivité ne se rapporie pas 4 celul visé
per l'articie L, 3132 31 iiu {*ns’c* du 1;‘293*? dsm@ I MUESIRG ot} aJ 3(’ o r*éféremée. Bux feryres de 2o

convi L copenda mi dobserver L;};Q by viciabon de e ¢ L‘Nﬁmm soinle i fum I im LG Crigage
parles inspecieurs du travat! en Fespéee conoerne des snlprids de ln SASU BVENEMENT eraployes
pouir travailler e disnnche & partiv de 125730 an sein de Phypermarehé Géant Caging situd 5w 172 rue

de Létinludre & Angers, soif dans un Sablisserent de vonte ag détall gux consonmmieurs,

il en résulie que Paction en cawse se irouve réguiiérement engagde sur le fondernent des
dispositions des armim .. 3132-%1 dn code du wavall par les inspesteurs du traves! de Munitd do
contréle n® 1 de Maing-ct-Loire de In THRECCTE des Fays de 1a Loire, qui seront déclards

recevables en lewrs demeandes.

Sur Vintervention des syndicofs

Par ailfeurs, en verin des disposinons de larticle L 2133-3 du code du travall, les syadic iis
pmfesu;mmeh(;m Te drodt dlagi e jugtion of povvent, devant fautes iwytif';::%xf,&;or*‘ gxercer tous les
droifs réservés § In partio oiv e convernent 34’5 i %}isp{}r’fmt i L‘}al‘fﬁiifﬁ; direot ow indivect & Fnidni
collectT di Tn profession quil seprdeenie, ot ce inddpendamment de In représentativiréd syndicsls
Géfinie par Jos artictes L. 2122-1 e suivants do code du fravail.
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Les syndicats en ls cause indervionnent vidomaiemaent a Ipstines pour voin icspecien cos
|

wdimes dispositions ef invoguent les mémies fails goo con allépuds par les demandenys

pHnCIpans, & Saveir ceux canstaiés fes dimanehes jor, B, 22 0t 29 septembre 2004wy seins de
fhypermarche Géant Caging sitnd au 172 rue de ) Standhscic Anpers (49)

Cette demande formdée daus le cadve dune Intervention volonlaire est recevabie, peua
important gue les syndicals pe disposent pas de Faction spéeifique ouverte a l'inspectenr du
travail mais agissent en application des articles 505 ot 309 du code de procédure civile gui
prévoient jes condifions pénérales d intervention de i Juridiction des réfdeds,

const 1&1{ U am,mtc & 1 mu rél wiiuhfqu i]‘u J(,prc:a(mc,m s qua kw donnc Ia dm: di
soliiciter, sur le fondement de U'article 809 du code de procédure eivile, que des mesures sotent
prises powr faite respecter la pistaiion protectrice des salariés sur le repos dornmical.

Les interventions volontaires des syndicats, qui s¢ rattachent & ka demande injtiale des
inspecteurs du travail par un len suffisant conformément aux dispositions des arficles 328 ot
suivants du code de proeédure civile, seront par conséquent déelarées recevables,

i S Lo wiokation de o fewisladion refaiive aus revos gominical o

Il est constant que la réglementation relative au repos hebdomadaire obligatoire au profit
de chaque salarié est d'oxdre public ¢f que sa violation, sanctionnée pénalement, est constitutive

d'un frouble manifestement illiciie.
A cet égard, Particle L. 3132-3 du Code du travail dispose que, dans 1ntéeén des salarics,

fe repos hebdomadaire est donnd e dimanche,

N ne ¢ onfeste

En ?eﬁ‘n%m la SASUL W““F*VP
\.L ay uid de wmmiu TR Agine-ci-Laire de da L 4
les dimanches icr 8, 22 et 29 septembre 2019 au sein do I h}@&mmdm L‘fﬁdﬂ" Casina situé au
172 rue de Létanduére & Angers (49, & savoir Fembauche de ses salariés pour travailler le

dimanche sv sein de cet étabiixscment.

Tandis que lesdits contrles ont douné liew & des cowriers d'observaiion en date deg 3, 12,
23 o 30 seprerbre 2019 portant injonction & [a SASU EVENEMENT de prendre tonfes mesures
propres & faive cesser 'emplod illégal de travailleurs le dimanche aprés 13h au sein de cet
hiy permamhe cetle société réfute l'illégalité de 1a siuation en d(,px[ du principe du repog

dorminical edicté & l'article L. 3132-3 préeité.

il faut rappeler avant d'examiner les dispositions dérogatoires dont exclpe ta BASL
BVENEMENT, que celles-ci soni dinferprelation et d'application strictes.

Concernant les dérogations permanenies de draii -

Il convient dobserver que Ia SASD BEVENEMENT ne peut s¢ prévalon daucene deos
déroganions pernanentes de droit ay principe du repos dominical prévees par fes articles 1, 313212
et suivanis du Code du travail

fe
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drogation de droji concernint Jes o cspaces de prisepition eodexposition permanente don
laotivitd csl exclusive de toute vente s public, résends wn productenrs. sevengenrs oy
prestataires de services » prévo pat Mmdicle RO3TELS enoyuestion, dés Jors

- dlune part, gue le domaine de cetle disposition el yestrelnt aux « msrchds, fores ¢
expositions » dont ne reléve pas Phypermarche ol elle effectue ses prestations

- Pautre pac(, qu'il résnlte do anmexe 2 @ desoriptif des prestations » du condratcadre In 1iant
& la sociétd CASINO SERVICES gue ses prestations visent notamment & « orienler fes chents cins
futilisation des caisses awtomatiques, présenter fes avantapes de l'application CMAX et les
accompagner dans 'utilisation, orienter fes clicnts en cas de probléme et fes accompagner & contacte
La Iotline », ¢e qui implique ure activité de vente av public.,

Cancernant les autres dérogations prévies par e code du travedl

I convient en ontre d'observer que la SASU IVIENEMENT ne saurait non plus se
prévalodr
~d'ancume dérogation conventiennelle envisageable dans les seules industries ou entreprises
industrielies pour les travaux en continu ou les équipes de suppléance en application des articles L.
3132-14 ef suivants du Code du travail ;

- d'aucune dérogation préfectorale prise en application des articles L. 3132-20 et suivants du
Cade du travail |

- daucune dérogation sur le fondement péopraphique prise en application des articles

1.. 3132-24 et suivants du Code du travar] ; )
- ni d'aucune autorisation municipale prise en application des articles L. 3132-25 et snivanis

du Code du fravail,

Conecernant les autres dérogations invogquées :

La SASU EVENEMENT entend se prévaloir de Uarticle 3 de l'accord du 20 septembre 2002
ermexé i la convention collective nationale des prestataires de services dans le domaine du tertiaire,
aceord relatif aux « dispositions spéeifiques & l'acouei] événementiel ».

Cette disposition préveit gue @ « Les dimanches of jours [E5iés sont vonsi
jours de travail habituels dans Je cadre de prestations & caractére événementiel. Toutefols, ic
travail du dimznche sera limité & 20 dimanches par an et par salarié, »

i

Brés copmme doy

Il convient cependant d'observer que le préambule de cet accord en restreint le champ
d'application aux enfreprises d'zccueil événementie] développent « deos activités spéeifiques
nécessitant l'adoption de moyens adaptés leur permettant d'excrcer Jeur activité ¢t de poursuivre
leur développement », éléments dont la SASU EVENEMENT ne justific pas ¢n Pespece.

En outre, ledit préambule poursuit en réservant les dispositions de Faccord aux entreprises
daccueil événomentiel dont les activités se déroulent « sufour de manifestations limitées dans le

termape et dans Pespace ».

Or, i} ressort des débats et des pitogs gue

- le contrat-cadre Hant Is sociéts CASING SERVICES 4 Ia SASU BVENEMENT est prévu
pour une période Initiale d'un an, renouvelable par tacite reconduction pour une période
mdétermings ;

- Ia prestation réalisée au sein de I'hypermarché Giéant Casino situg au 172 rue de Létanduére
& Angers, telle gu'elle est présentée par la SASU EVENEMENT, consiste en la promotion d'un
service de paiement par application digitale « CMAX » ot I'accompagnerent des clients pour son
wiilisation, prestation qui p'a vocation & prendse fin que lorsgue les clients de hypermarché seront
aylonomes pour Putiliser ;
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Or, ainsi quion P vo préeddemment L SARHEVINEMENT n'enlie pas dims le champ des
dérapations su pnneipe du repos dominical résuhant de ces dispositions. 11 s'enseil qu'elle ne saorail
wilement invoquer la stipulation de Particle 3 de Pgecord da 20 sepiembre 2002 en question.

La SASU EVENEMENT se prévan épalement dun accord dentreprise en date du 25
avril 2018 concemant « Jo travail du dimanche e des iours [inids » pafvm" ay, en son ariicte 11
Pextovision de l'avtorisation du travail dominieal « & fows Jes dimanches de Pannde aivile, »

H sera cependant abservé que cet secopd restreint hi-méme son chamup d'application aux
« sadarids ayant [ dénomination bGlu(t se) d'nceuet], mais ¢tant planifiés sur des sites chents dont
factiviié du client esi considéré en jours de travai! hashitael v,

O, ]‘h}'permamhé Géant Casino situé au 172 rue de Létanduére & Angers n'est pas un site
client pour aquci le dimanche est un jour de fravail habituel dés Tors quiil est soumis aux
dispositions de larticle L. 313213 du Code du travai] qui impose Ja fermetire des
dtablissements de commerce de délail le dinanche a partir de 13h.

Fn oulre, i sera relevé que Particle L. 2251-1 du code du travail précise que tes
conventions collectives ou accords d'entieprise « ne peuvent déroger aux dispasitions qui
revétent un caractére d'ordre public », 4 I'instar des dispositions concernant le repos dominical.

Adnsi, il résuite de ce qui précede que Ja SASU EVENEMENT ne saurait, en sa qualité de
prestataire de services événementiels qu'clle revendique, invoguer aucune dérogation au principe
du repos dominical lui permettant de faire travailler ses salariés [e dimanche A partir de 13500 an
sein de Phvpsrmarchs Géant Casino shué an 172 ree de Tétandusre 4 Angers,

FErcupre, 11y 2 ieu de souligner que Finfraction au p} mczpo du repos dominical compuse par
la $ASU BVENEMENT est d'autant plus caractérisée que lintervention de cette sociéte au sein de
cet éablissement ng reldve manifestement pas du cadee de fa prestation d'ordre événementiel qu'elle
isrvorue mais constitue en réalité un moyen dassurer Pouverture de établissement commercial le

dimanche aprés 13 h 00,

If convient de relever que le cadre dans lequel sinseril la prestation délivide par les salarics
de Ja SASU BVENEMENT pour le compte de [a société CASING SERVICES rqmnt en réalité fo
cadre classigue del'accompagnement des clientsen caisse fel qut! estréalisé, endehors de la périade
du dimanche aprés-midi, par les salariés de Uhypermarche, :

Porce et en effet de constater que les conrbles réalisés par les lnspacteurs du travail ont
mis en évidence les éléments suivanis :

~ tes salariés de la SASU EVENEMIINT sont formés par la responsable des caisses, salarise
de Ventreprise Géani Casino, avant low prise de poste

- ¢es formefions portent notammens sur le fonctionnemient des caisses aulopnatiques, o
gestion des articles abandonnés, le rangement des panjers, le changement des rouleany de papier

permeitani d'éditer les fickets de caisses ;
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En conséquense,
EVENEMENT demployer des ssharics le dimanche aprés 13 hUD
compmgres de détail, of ee sots astreinte de 5.000 € par infraction congiatée, ¢es
employd ;ligt,si(*mmt en précisant qu'il appdmz‘i effectivement utile de réserver au juge des réldnds

fe Q()E“ﬂé.‘“:i‘i‘i.li,hk dveniuel de cetie mesure d'astretnte,

Llarticle 809 alinda 2 de Code de procddure civile prévoit que Te Juge des référds peut

accorder au eréancier une provision dans fes cas on Pexistence de Pobligation n'est pasg
3

sérieusement conlesiable,

En l'espéce, il n'est affectivement pas coniestable quc femnplod iilieite par la SASU
EVENEMENT de safariés le dimanche a;:m’:s 13k 00 dans I'éablissement de commerce de détait
aj;menta:;e hypermarché Géant Casing sttué au 172 rue de Létandudre 8 Angers a occasionné un
: Imim‘-'r colie‘ﬂtff des salarids défendu par les organisstions syndicales intervenues

_ Dens ces conditions, Ia SASU BVENEMENT sers condammmde & vesser & chacune dielles
la somine de 500 € & titre de provision & valodr sur Mindemmisation de ce préjudice.

HH — Sup fey demandes aocessolres .

Lo BASU DVEREMENT gul succonibe ¢n sed p:#ézmﬁim;,, doit &lve condamnde & verser &
chacun des dermundeurs, & Dexception des inspocicirs du fravail, Ja sorame de 500 € sur e
fondement de larticle 700 du Code de procédure eivile.
Blie sere comdamunde sux Epens en spplivation des dispositions de Particle 696 du Cade de

progédure oivile.
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des arycles b, 31022700 ('i‘ N TN ,

PECLARONS I'injon Départementsie des Syudivats CEFD do Maine of Laise, T
Jocale COT d'Angers, I'Union dépertemendale CGH de Masic-e-Loive, T'Umion déparlementale ges
Syndicats Foree Ouvritre de Maine-ef-Lowre, M'Union Syndicale Solidaire 49, 1Urnian départament ke
CFTC du Mame-et-Loire alnsi que MUnion départfamentale CEFLL-CGC de Maine ef-Loire recevabslos
en lewr intervention volontairg

INTERDISONS @ la SASU EVENEMENT d'employer des saturiés Je dimanche aprés
1300 dans cet &ablissement de commueree de détail, ¢t ee sous asireinte de 5.000 € par infraction
conslatée ;

DISONS que le juge des référds se réservera le condenficax dventuel de cette mesure
d'astreinie ;

CONDAMNONS 14 SASU EVENEMENT 2 verser a chacunie des orpanisations syndicales
intervenues volonfairement 4 la cause la somme de 500 € a titre de provision & valoir sur
lindemnisation de lour préjudice ;

CONDAMNONS la SASU EVENEMENT A verser & & chacune des orpanisations
syndicaies intervenues velontairenient 4 la cause la somme de 500 € sur le fondement de Varticle
700 du Code de procédure civile |

DEBOUTONS les inspectears du travail de leur demande fondée sur Farticle 700 du code
de procédore civile |

CONDAMNONS la SASU EVENEMENT aux dépens ;

RAPPELONS que les ordonnances de référe sont, de plein droil, exéeutoires 4 titre
provisoire.

Ainsi fait et prononcé & la date ci-dessus par mise & disposition au greffe, la présente
ordonnance a été signée par XS 1 wdem Juge des référés et par umm—lty’c

PRy /. Greffier.
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