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_Frang_ozs Clerc était _/_q sema ine dem/ere |
Csa méthode pour:lutter contre.les d scnmmat:ons-syndzca/es - .?.

"'_L’ACTIF de Franqols - gués syndlcaU‘( c(;'r sa- me- de graphlques ‘et de courbes : quete auprés-'de. ses collégue=_
,‘Clerc quelques mxlhers ,'thode SRS “Ce n’est pas uq discours c’est presentant la meme anc1ennete.._‘-_, K VOH' 1eur‘quahﬁcat10n et leu;m
X de dossiers montés pour - Technicien -chez Pe\xgeot .. upe:méthode” insiste Fringois. " ¢t ‘embauchés: 3 un niveau de . . “rémunération. "L
p;‘buver la discrimination syndi- Eréingois Clerc a expérimenté’| clerc Si-le principe est: simiple’: - “qualification ‘égal. :Les. gra- 'graphlque "de 1a discrimination :; manque:a gagnier des discrimi-
cale et jusqu’a présent aucun de' _ méthode sur lui. Elu €GT,il'ést~*Ta misé en ceuvre demande du - “phiques élaborés & partir de ce syndicale "les - patrons cident,” ' nés,’la ‘plupart du temps mili-
ptcrdu Auteur de Ia- méthode 3 entré chez le constricteur auto-  temps, de la nvueur et de la te- panél font alors. apparaitre la . - Don par bonté d’sme mais parce  tants de longue date est calculé
falre phet Ies pattonssur le sujet  mobile avec un:CAP de méca- ;'_:nacxte - ' - plupart du temps que la carnere:' que la menace de porter le dos- * €413 o méthod& = mden;un-'
. : nique & l'age de “18. ans. Vingt . des ‘militants. 'arréte d@s lot sier devant un tribunal correc- tés se chiffrent en millier d’eu-
ahs. plus tard, il passe et. réussit = %t quils prennent des Te spo nsaki- -tionnel. et 'le -risque  d’une ros. A Troyes, Frangois Clerc
son bac. Mais. du coté de son' . Aﬁt P dicales. D 16 :condamnation pénale les dé- prend le dossier d'un militant

’es syndicales. Devant les PrY°  range. “L'idée d’étre assimilés 2 aubois, dans I'entreprise. depuis
dhommes etlmspectlpn dutrd”. :“ des delinquants les fait reculer. trente -ans. Son manque 3.ga-
C’wt toute Fimage de I'entre-  gnera été- évalué 2 7500.€uros
>rise qui risque d'étre remise-en  (Pres de:s0 000 F) sans compter

ausé” analyse Frangois Clerc... les 300 euros ( prés de 2000.F)
qu'il revendlque :chagque- ‘mois

pour &tre au méme niveau:que
ses collegues; embauches dans Ie
- meme temps que lu1 A

”.,.

mser 169 mlhtants CGT et de ré- :

La preuve

‘par le graphique.
a recette, jusqu'a présent in-
rier ~quand; il -pouttait . pré- . . faillible, " demande toutefons un’
emr techmcxen U'1 -

\:ggnt monter Ieu dossier.
r@hrant cegetxste £tait ] _ ; mn B e ye! ’ 5
maine: dermere & Troyes ar icale "Gudl va ‘sappliquera oit  dans :uin: .+ C :dé dre Jes.| -gro eugeot

e | mecamque au graph:que, Fran;ors Clerc.
est passe maitre incontesté de la lutte
la dlscnmmcmon syndtcale

tatlon syndlcalc ét a,terme
nonce une révolution: des ;
- talités dans. la." perceptlon que -
_'Iessalanés .ont.de leur syndicat, - .2 Do oo s
©%On’ repart.sur .des: donnee iére f 3 grands sonnement est catastropluque
‘ CGT. a:été 2 ew car il donne urie image de per-
dant. Si on n'est pas capable de
prendre. nos responsabilités, on
“gie patronale a pemus de pratz- ne sera’pas crédible et on s at'
dmszon faiblira™ . R
.Mais Frangois Clerc veut
cioire 2 un renouveau syndical
imposé par saméthode pour lut- .
ter contre la discrimination.
“On repart sur des données
nouvelles. Les jeunes revien-.
“dront au syndxcat parce qu’ Yils
n’auront pas  choisir entre feur
caxmere et Ieur engaoement

Clerc. lequel souffle jun_ ven :
d’optmusme sur la:prise. de. res-
ponsabilités: syndxeales, jusque:’
. |2 vécues-comme un sacerdoce,;‘"
- car avancement et plan-de -car;-
riere: étaient mcompatxbles ‘avec.
des’ responsablhtés .syndicales:’
-"Uue des‘raisons de:la. désaffec
_.tlon syndzca!e tient aux coups: . -
i .. DIis’ . Ieurs mxlxtants '

d’éthique: Les nﬁbtahts Syndi
: caux n ont pas I’habltude de re

une dlzame de mthtants syndlcaux
5.ds armer ensemble ';‘

"nahon syndxcale pos1tive dans

laquelle,-3 - 1’xnverse, le xmhtant.
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