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JUGEMENT

Prononcé le 29 décembre 2010 par mise & dizpogition au greffe
en application de lariicle 450 du Code de Procédure Civile,

PARTIE DEMANDERESSE

S.A.8. RENAULT, prise én la personng de son représentant [égal
Usine Georges Bease - 50509 DOUAI CEDEX
reprasentée par Maltre Philippe MATHOT, avecat du barreau de DOUAL

PARTIE DEFENSERESSSE

Syndicat CGT RENAULT DOUAL
ptls en la parsonne e son secrétaire géndral, Monsieur Guy POTTIEZ
Zone Industrislle - B.P. 2040 - BASSE3 CUINCY,

 agsintd de Maftre Annle VAUDOISET, avocal au barreay ¢'Araa

8391.012¢8

Monsigur REZGU! Lhoucing
8b rue Navy Bor - 58580 ANICGHE
assieté de Malire Annie VAUDOISET, avecat au barreay d'Ares

Monsiaur _LAFRANCHE Denis :
Rasidence de IEure - 21 immeuble Comeville - 58187 DECHY
reprasenta par Mattre Annie VAUDOISET, avocat du barreay d'Aras

Monsieur DESPREZ Daniel
246 rue Jean Moulin + 59286 ROOST WARENDIN
Tepréaanta par Maie Annie VAUROISET, avocat du barreau d'Arras

Monsisur DELAPORTE Jacky
1438 rue de | ila - 52400 BETHUNE
représanté par Matire Annie VAUDOISET, avocat du barrezu d'Arrss

Monsieur GALAN Emilio
§2 e Nungessar - 89500 DOUAI
assiaté de Maitre Annle VAUDOISET. avocat au barreau d'Ara9

Monsisur OLIVIER Samuel
18 rue 19 mars 1982 - 62112 CORBEHEM
assisté de Maltre Annle VAUDOISET, avocat au barteau d'Aras

Monsieur DEMARCHI Christian
8 rue du 2 ssptembre 1944 « 58490 SOMAIN
reprasanta par Matire Annie VAUDOISET, avocat du barreau d'Arras

Monsieur TAHAR Sadek
10 rus des Prairies « 59542 COURCHELETTES .
agsiste da Martre Annie VAUDOISET, avooat au barreau d'Arras

Meongieur TOURNAY Gérald
8 rye de Verlaina - 59980 AUBY
reprégents par Mafire Annie VAUDOISET, avocat du barreau d'Amae ©

Mongieur DUBOIS David -
5 boulevard des Usines - 82320 ROUVROY
représenté par Malire Annie VAUDOISET, avocat du barreau d'Arras

Monsieur BAYART Pascal
15 rue Blide « 62220 CARVIN .
assiste de Maltre Annie VAUDOISET, avocat au barreay d'Aras

Monsieur BOUDJEMA Omar 5 SALLAUMINES
20 rue Dollat - Reésldence Saint Juste - 6243
:f?pré:am/e par Maltre Anne-Sophie AUDEGOND, #vocat dv harrsaw de [Y=13 VN
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29, BEC. 2014 12:64 CGT RENAULT DOUA! NG13 ol
Syndicat CAT Confédéré des Personnels de RENAULT DOUAS
piis en la personne de son secrdtaire géndral, Mohsieur Mahé FELOUK] -
Union Locale GET - 34.rue Menin de Douai - 59500 DOUAL
assisté de Maltre Anhe-Sophie AUDEGOND, svocat au barresu de DOYAI

Mansieur COGEZ Laurent
11 rue de Megéve - 58148 PECQUENCOLURT
repréaenté par Matire Anne-Sophie AUDEGOND, avocat du barreat de DOUAS

Monsleur DUEZ Jean-René
16 rue Gilbert - 62160 GRENAY
représenté par Maitre Anne-Sophie AUDEGOND, avocat du barreau de DOUAL

Monaieur FAUCHOIS Miche!
18 rue de Belfort - 59118 WAZIERS
représenté par Maltre Anne-Sophie AUDEGOND, wvucat du barreau de DOUAI

Monsieur FELOUKI Mahé
18 rue de I'Egliae - 62490 VITRY EN ARTOIS
asgists de Maitre Anne-Sophis AUDEGOND, avocat au barreau de DOUAI

Fédération Nationale CRT de [a Métallurgie Travailleurs de (a Métallurgie
prige en la personne de son représentant [égai

case n° 433 - 263 rve de Paris - 93100 MONTRELIL,

noh comparant

Monsieur GABELLE Dominique
958 chemin de ka Buise - 62110 HENIN BEAUMONT
représantd par Maltre Anne-Sophie AUDEGOND, avesst du barreau de DOUA!

Monsiour HALIPRES Ludevic
21 rue duy Calvaire - 82118 ROEUX
représentd par Maftra Anne-Sophie AUDEGOND, avecat du barreau de DOUAL

Mensieur LADUREAL Jacques
5 rue Julas Veme - 58400 CAMBRA/|
représenté par Maitre Anne-Sophie AUDEGOND, avocat du barreau de HOUAI

Monsiaur LOUCHEUX Qlivier
5 rue do la Gare d'Harnes - 62710 COURRIERES
raprésentd par Maitre Anhe-Sophie AUDEGOND, avecat du barreau da DOUAI

Monsieur OUNANE Kelly
32 rue da Villefranche - 58146 PECQUENCOURT
représentd par Malire Anna-Sophie AUDEGOND, avocst du barreau de DOUAI

Mensieur SPEBROUCK Banjamin
2373 route de Tournal - 39300 DOUA}
raprésentd par Maltre Apne-Sophie AUDEGOND, avocat du barreau de DOUAI

Unicn Départamentals des Syndicats COT du département du Nord
prise en la personng de son secrétaire géndral, Mansmur Vincent DELBARRE
Rue Jouffroy Saint Hilaire - 59000 LILLE

assisté par Maitre Anne-Sophie AUDEGOND, avocat du barreau de DOUAL

Unicn Locale CGT de 'arrondissermant de Douai

24 rue Meriin de Douai - 5p500 DOUAI
piise en la persenna da son ssordtaire géndral, Manatsur YWias QUIBHGE
assisté par Maitre Anne-Sophie AUREGOND, avocat du barreau de DOUAI

Confédération Générale du Travail

263 rUe de Parig - 83518 MONTREUIL CEDEX

prise en la pereonng de son secrétaire géndral, Monsleur Bernard THIBAWT
non somparant

COMPOSITION DU TRIBUNAL

Présidents : Madame Momigue MARCHAND

assistée lors des débats de Madame Christelle GRUSON et lors
du prononcé de Madame Roselyne LOYEZ, Greffiers

Débats & l'audience publique du 16 décambre 2010
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Saisi par requéte déposée par la SAS RENAULT, le fribunal d'instance
de Douai a, par jugsment en date du.4 mai 2010, validé les listes da candidats
déposées, tant par le syndicat CGT RENALILT DOUAI gque par le syndicat CGT
CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUA! sn vue dea élsctions
professionnelies qui devaient éire organisées au sein de I'établissement Renault
Doual.

I ressort du procés-verbal établi le 8 juin 2010 & lssue des opérations
élactorales, que le syndisat CGT RENAULT DOUAI a obtenu 8,72 % des suffrages
exprimés tous colidges confondus et que le syndicat CGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULT DOUA! a quant & lui obtenu 569 %
desdits suffrages, étant précisé gu'aucun de ces deux syndlcats n'avait présenté
de candidat pour le trolsléme collége.

Par letire recommandée avec avis de réception distribuée le 8 novembre 2010,
le syndizat CGT RENAULT DOUAI a avisé I'entreprise de la désignation :

- de quatre délégués syndicaux en la personne de Messieurs Rezig
LHOUCINE, Denis LAFRANCHE, Daniel DESPREZ ot Jacky DELAPORTE ;

- de six représentants syndicaux sux comités d'hygigéne et de sécurité
des conditions de travall (CHSCT) en la personne de Messieurs Emilic GALAN,
Samuel OLIVIER, Chrisiian DEMARGHI, Sadek TAHAR, Gérald TOURNAY et David
DUBOIS.

- ot d'un membre au CHSCT extérieur en Ja persanne de M. Pascal BAYART.

Par courtler datd du 17 novembre 2010, le syndicat CGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULT DOUA| a, a son tour, procédé & la désignation ;

- de quatre délégués syndicaux en la personne de Messieurs Mahé FELOUKI,
Jean-René& DUEZ, Ludovic HALIPRES ef Dominigue GABELLE ;

- de six représentants syndicaux aux CHSCT en la personne de Messieurs
Laurent COGEZ, Michel FAUCHOIS, Jacques LADUREAU, Omar BOUDJEMA, Kelly
QUNANE &t Olivier LOUCHEUX ;

- gt d'un membre au CHSCT extérieur en la personne de Monsisur Benjamin
SPECHROUCK.

Aux termes de deux requétes déposées au greffe respectivernent les 19
al 25 novembre 2010, ir SAS RENAULT a sals! le tribunal d'une demande
d'annulation des désighations susmentionnées.

Les parties ont été convoquéas par simple averissemant donné trois jours
avant 'audience pour le 3 décembre 2010.

A cette audlence, au cours de laquelle les deux affaires ont &té appelées,
s gribunal a, par décision revétant ia forme d'une simple mention au dossier, ordonné
la jonction des instances inscrites au réle sous les numéras 11-10-1280 et 11-10-
1289.
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A lraudience du 16 décembre 2010, la SAS RENAULT demande au tribunal ;
“ & titre principal :
« d'annuler les désignations de :

Messieurs Rezig LHOUCINE, Denis LAFRANCHE, Daniel DESPREZ
et Jacky DELAPORTE ; Messieurs Emilioc GALAN, Samuel OLIVIER,
- Ghrislan DEMARCHI, Sadek TAHAR, Géraid TOURNAY et David DUBOIS
st de Monsieyr Pasecal BAYART ! ;

Messieurs Maha FELOUK], Jean-Rané DUEZ, Ludovie HALIPRES
et Dominique GABELLE ; de Messieurs Laurent COGEZ, Michel FAUCHOIS,
Jacques LADUREAU, Omar BOUDJEMA, Kelly OUNANE et Olivie
LOUCHEUX et de Monsleur Benjamin SPECHROUCK ;

“ & titre subsidiaire :

- de trancher le conflit entre les deux syndicats affiliés a la méme
confédération, afin de déterminer quels seraient les délégués et représentants
syndicaux valablement désignés parmi tout ceux qul I'ont été,

Elle fait valoir ;

- que Particle L. 2143-3 du code du travail octroie aux seules organisations
syndicales représentatives dans l'entreprise ou I'établissement le droit de désigner
des déldgués syndicaux ; que de méme, seuis les syndicats représentatifs peuvent
désigner des représentants syndicaux au CHSCT ;

- que les critéres légaux de représentativité syndlcale sont définis & l'arficle
L. 24211 du code du travall ; que selon Marficle L. 2122-1 du méme code, lo syndicat
doit recueillir au moins 10 % Jss suffrages exprimés au prernier tour des élections
des titulaires au comité d'entreprise ; que l'audlence apprécie tous collges
eonfondus, peu important qu'un syndicat n'ait pas présenté de candidat
dans chacun des coliéges ;

- qu'en l'espéce, ni le syndicat CGT RENAULT DOWAI, ni le syndicat CGT
CONFEDERE DES FERSONNELS DE RENAULT DOUAI n'ont atteint le pourcentage
légal de 10 % tous colldges confondus, nécessalre & la satisfaction du critére
d'audience, de sorte guaucun d'entre ne peut &fre considéré comme syndicat
représentatif ;

- qu'aux termes de son jugement en date du 4 mai 2010, le fribunal a décidé
que chacun de ces syndicats pouvait présanter des lisles de candidats | que lautorité
de chose jugée qul s'attache a cette décision en application des articles 1350 & 1352
du code civil, doit necessalrement conduire & ung appréciation séparéde
de la représentativité des deux syndlcats qui ont participd aux élections, sans cumuler
leurs résultats respectifs, sauf a [a vider de tout son sens ;

+ 3944 8991.2812¢0 L3asioandn £Z:ZT BT-23d-62
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- que I3 régle d'unicité des désignations de représentants syndicaux
pour les organieations de méme obédience syndicale ne signifie nullement
que dans 'hypothése oli existent plusieurs fistas, las suifrages obtenus par celles-ci
doivent &tre cumuiés pour apprécier laudience et donc la représentativitd
des syndicats concemés ;

-que 'artlele L. 2143-3 du code dy travail autories les organisations syndicales
représentatives dans l'entreprise ou I'dtablissement a désigner des représentants ;
que la lol accorde des droits spécifiques & chague organisation syndleale
rebprésentative, sans faire de distinction selon gu'sliss sont ou non de méme
ohadience ;

_-que l'objectif poursuivi par la loi de rénovation de 2 démocratie scciale est
de_fa:re &en sgrte que les syndicats qui participent & 1a vie de l'entreprise soient ceux
aui ont un minimum d'audience auprés des salariés de cette entreprise ;

- que si l'on cumule les suffrages obtenus par des syndicats distinats qui n'ont
pas obtenu le minimum légal d’audience, on aboutit & leur reconnafire una audience
qu'ils n‘ont pas dans la réallté et dong & détoumer Iz loi ;

- que le cumul des suffrages exprimés au bénéfice de I'un et de l'autre
ne comespond pas & la volonie exprirée par les votants mais repose sur le préjuge
selon lequel une méme apparienance permetirait d'assimiler des syndicats distincts,
ce qui n'est manifestement pas le cas en respéce,

Elle expose par ailleurs que par application des articles L. 46131 et suivants
du code du travail l8s membres élus du comité d'entreprise at les déleguéds
du personnel constituent le coliége chargé de désigner les membres du
CHSCT et qu'un syndicat ne dispose d'aucun droit & désigner les membres
de ce comité.

A titre subsidiaire, elle soutient ;

- qus dans 'hypothese oU les désignations effectudes par les daux syndicats
ne seraient pas annulées, il en résulterait que des délégués syndicaux, représentants
syndicaux au CHSCT et membres de CHSCT distinets sermient désigneés
par deux syndicate de la méme obédience, ce qui serait contraire a la regle d'unicié
de désignation qui veut que les syndicats affiliée a4 la méme otganisation
raprésentative ne peuvent désigner ansemble dans la méme entreprise un nombre
de délégués et représentants syndicaux supérieurs & celui fixé par la loi ;

« que contrairement 4 ce qu'indique le syndicat CGT RENAULT DOUAI,
les candidats présentés par celui-ci n'ont pas recueilli 10 % des suffrages exprimés ;
yue ce pourcentage s calcule en effet fous colldges confondus et que les intéressés
n'ent obtenu que 8,72 % des suffrages ; que laudience supérieure a 10 %,
fous colléges confohdus, n'est obtenue qu'en cumulant (@& suffrages obienus
par las deux syndicats CGT

-qgue c'est donc fensemble des candidats désignés parles deux organisations
syndicales gu'tl faut prendre en considération pour déterminegr le « vivier » dans lequet
les représentants syndicaux doivent &tre, par préférance, désignés ;

-
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- que cependant, dans cefte hypothése, leur nombre est trop important
par rapport au nombre de désighations effectudes ;

- que le confit né de la double designation doit par conséquent &tre
tranché en application des regles statutaires ou, & défaut, de la régie chronoclogique :
que selon ce demier critére, las désignations effectuées par le syndicat CGT
RENAULT DOUAI devraient &tre retenues.

Le syndlcat CGT RENAULT DOUAI, ainsi que Massieurs Rezig L HOUCINE,
Denis LAFRANCHE, Daniel DESPREZ, Jacky DELAPORTE, Emilio GALAN,
Samusel OLIVIER, Christian DEMARCHI, Sadek TAHAR, Gérald TOURNAY,
David DUBOIS ot Pascal BAYART demandent au tribunal

- de débouter la SAS RENAULT de ses demandes

~ de débouter l= syndicat CGT GONFEDERE DES PERSONNELS
DE REMAULT DOUAI ainsi que Messleurs Mahé FELOUKI, Jean-René DUEZ,
Ludovie HALIFRES, Dominique GABELLE, Laurent COGEZ, Michel FAUCHOQIS,
Jecques LADUREAU, Omar BOUDJEMA, Kelly OUNANE, Olivier LOUCGHEUX
et Benjamin SPECHROUCK da leurs demandes relatives a la confirmation
des désignations en qualité de déiégués syndicaux de représentants syndleaux
aux CHSCT; :

- de confimer les désignations de Messieurs Rezig LHOQUGINE,
Denis LAFRANCHE, Daniel DESPREZ et Jacky DELAPORTE en qualité de delégués
syndicaux CGT dans ['établissement de Renauit Doual ; :

-de confinmer les désignations de Messieurs Emilio GALAN, Samuel OLIVIER,
Christian DEMARCHI, Sadek TANAR, Gérald TOURNAY et David DUBQOIS en qualité
de représentants syndicaux CGT aux CHECT numéres 1, 2, 3, 4, 5 et 6
de Pétablissement de Renault Douai ; SR

- de donner acte au syndicat CGT RENAULT DOUAL de ce quiil retire
la désignation de Mongieur David Dubols en qualité de représentant syndical

de sectioh ;

- d® condamner fa 8SAS RENAULT a leur payer la sorame de 1 400 suros
an application do I'article 700 du code de procédure civile ;

- de Ja condamner aux dépens.

lls prétendent :

- que les syndicats d'une entreprise affiliés & la méme confédéra’gion
representative sur le plan national ne peuvent présenter qu'une seule liste

de candidats au nom de la confédération nationale lors des dlections professionnelles
dans Fentreprise ;

£30Hd 39914B12¢8H 13510andn
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- quen o_utre une mnféde':ra_tion syndicale représentative et les organisations
qui iu(isont_afﬁﬁe?s ne peuvent désignar ensembls un nombra de daiéguds symdicaux
supérieur & colui prévu par ka oi ;

- gue les désignations des délégués syndicaux opérées par les syndicats
affiliés & la méme confédération nationale sont en affet considérées comme &tant
affectuées au nom de ta confadération nationale :

. -quelaloldu 20 aolt 2008 portant rénovation de la démocratie sociale n'a pas
remis en cause la rdgle de unicité de présentation des fistes de candidats
par confadération syndicale nationals lors des élections professionnelles

- qua c¢& sont, dés lorg, les résuitats dlectoraux recueillis par ia liste unique
de candidats dans chague collége, présentée au nom de f» conféaération syndicale
nationale, qui servent de fondement 4 la mesure de faudience en pourcentage
des suffrages exprimés au premler tour des dernidres élections des titulaires
au comité d'entreprise ou d'établisssment ;

- qu'll en résulte que la représsntativité de [a CGT au sein de 'établissement
Renault Douai doit s'apprécier en additionnant les suffrages obtenus au premier tour
des élections des fitulaires au comité d'établissement par les deux syndicats
Qui lui sont affilies ; _ .

- qu'sn lespece la GGT a donc obtsnu 14,41 % des suffrages exprimés
tous coildges confondus lors des élections du comité d'établissement ; qu'elle eat
par conséquent représentative au sein de 'établissement de Renaull Doual ;

- que par application de l'article L. 2143-3 du code du traveil, le candidat
désigné en qualité de délégué syndical doit aveir recueillil au moins 10 %
des suffrages exprimés dans le seul collége odl il est candidat dés lors qu'il ne peut
é&tre candigat dans plusieurs colléges puisqu'ii ne peut &tre 2 la fois employé, cuvrier,
agent de maftrise et cadre ;

- que les délégués syndicaux désignos par le syndicat CGT RENAULT DCUAI
ont recueilll respectivernent, sur leur nom et dans leur collége, plus de 10 %
des suffrages exprimés au premier tour des demiédres élections ; gqu'en revanche
la liste des candidais présentés par le syndicat CGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULT DOUA! n'a oblenu que 8,77 % des suffrages
axprimes |

- que larticle 24 des statuls de la confédération GGT prévolt des modalités
de réglement des conflits survenant entre des organisations qui Tui sont affilides
au niveau confédéral par le biais d'une décision du comité confédéral national ;
que cet organe est seul compétent statutairement pour rendre un arbitrage
entre les deux syndicats ; qu'il n"appartient done pas 2 I'union locaie des syndicats
CGT de lamondissement de Douai ou & l'union départementale CGT du Nord
de « légitimer » 'un ou lavtre syndicat GGT au sein d'une méme entreprise ;

--
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que 12 régle do chronologie des dasi i i
‘ ] gnations doit tre iquée g
gg rlg Lr'::téggnafron d?“s feprésentants syndicaux CGT au CHSC?‘pgéﬁ‘:?:b?l:iSr;;::
oual &t qu'it convient de constater que fe syndicat CGT RENAULT DOUA]

A procédd & ces dag nations : i
DES PERSONNELS bE RE?\!AULTSDO‘;I:?? © syndicat cG1 CONFEDERE

- Que la désignation de Monsieur Pascai BAYART
‘ en gual
gu r(;}t-jlgc'ggﬂmcedgl@ d‘un_e erredr matériells ; que le syndicat CGTgREai\S?_T%gL?Aei
e désignation par lettre recommandée avec avis de réception

Le syndicat CGT CONFEDERE DES PERSONNELS D
PUnionLocale CGT de Farrondissement de Pouai, PUnion DE;!E{I:?“U.I’.'L?S gg_l':
du département du Nord ainsi que Messieura Mahé FELOUKI, Jean-Rens DUEZ,
Ludoviec HALIPRES, Dominique GABELLE, Laurent COGEZ, Miche! FAUCHOIS,
Jacques LADUREAL, Omar BOUDJEMA, Kelly OUNANE, Olivier
LOUCHEDX ot Benjamin SPECHROUCK demandent au tribunal '

- de dire qus le syndicat CGT est representatif au sein de I'établissement
de la 8AS Renault situde a Douai, Usine G BESSE ;

- de cohstater que seul le syndicat CGT CONFEDERE DES PERSONNELS
DE RENAULT DOUA! est reconnu ;

- de déclarer en conséguence valides leg dégignations de délégués syndicaux
et représentants syndicaux au CHSCT effectuées par ce syndicat ;

- do condarmmer le syndicat CGT RENAULT DOUAI & lui payer la somme
de 2 000 euros sur le fondement de article 700 du code de procédure civile.

lls alidguent :

- que les syndicats appartenant & une mame confédération ne peuvent
présenter qu'une liste unique de candldats aux élections professionnelles

- que, dés iors, une seule liste aurait di étre présentée par le syndicat CGT ;
que si tel avait été le ¢as, fa liste unigue aurait recusilii nécessairement plys de 10 %
des suffrages exprimés puisque la réunion des deux listes présentées atteint ce aguil;

- que laddition des suffrapes obtenus par deux syndicals repréaen’ts!n,t
une méme organisation syndicale s'impose pour déterminer la représentativité
de celle-ci ;

- gu'au regard de la régle dunicité de  représentation synci[cgalgr,
les désignations effectuées ne peuvent &tre annulées pour défaut de représentativité ;

- qu'en outfre, les syndicats affiiés & la méine organisation représentative
ne peuvent dégigner ensemble, dans une entreprise, un nembre de délégués
ef représentants syndicaux supérieur a celuj fixé par ls loi ;

G

2 :38H4d 8991201280 13s510dndn 8Z:ZT @1-230-RZ



29, D5C. 24107 13:08 CET RTNAULT DOUAT LR PG

3

= qu'll appartient en princips & une erganisation syndicale da trancher la confilt
enfre deux syndicats qui ful sont affiliés ; qu'en l'espéce, cette mission incombe
par conséquent soit 4 'union dépariemeantale des syndicats CGT du dépariement
du Nord, solt & la fédération nationale CGT ds la métallurgie ; qu'en loceurrence
('union locale CGT et 'union départementale ont pris position en faveur du syndicat
CGT CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUAI ;

- que la régle de la chronologie n'a donc pas vocation & s'appliquer
et ce d'autant que les deux syndicats en cause ne sont pas sur un pied d'egalité
quant aux moyens déployés ; que c'est ainsi gue le syndicat CGT RENAULT DOUAS
8 conservé un local dune superficie importante avec toutes les infrastructures
informatiques et les photocopieurs | quil dispose également de salariés parmanenis
rémunérés par [a direction de Rsnault Dovuai =t mis 4 disposition du syndicat
pendant tout lour{empa de travail | que sur lo procds-vorbal des &ledtions au conilig
didtzhliarameant e sy ind DAY SAMBEDESRE BRES PESSEHNELNLT O RERADLT
DOUAI a émis un ceraln nombre de rédserves ; que ses membres n'ont pasg été
convoqués a la réunion du grand coliége qui a fait suite aux élsctions ; gue la rupture
d'égalité «f la diserimination syndicale dont les concluants sont les viciimes font,
dés jors, obstacle au recours a la regle de ia chronologie.

TIE.

Il convient en préambule de souligner que seul le dispositif du jugement
du 4 mai 2010 est revétu de l'autorité de la chose jugée & I'égard des parties.

Aucune autorité de chose jugée ne s'attache en revapcha aux motifs
da cette décision, de sorte que 'argumentation développée & cet égard par Renauit
se révéle inopéranie.

1) sur les désignations de délégués syndicaux

Selon Farticle L. 2143-3 du code du travail, chague organisation syndicale
représentative dans l'entreprise ou Pétablissement de cinguante salariés ou plus,
qui constitue une section syndicale, désigne parmi les candidats aux Elections
professionneties qui ont recusilli au meins 10 % des suffrages exprimés au premier
tour des dernidres élections aux comités d'entreprise ou de la délégation unique
du personne! ou des délégués du personnel, qual que soit le nombre de volants,
dans les limites fixées & l'article L. 2143-12, un ou plusieurs déléguas syndicaux
pour les représenter auprés de lemployaur,

Les organisations syndicales affifiéces a une méme confédération
représentative ne peuvent désigner ensembls un nombre de delégués syndicaux
supérieur a celul prévu par fa lol.

Les désignations des délégués syndicaux opérées par les syndicats affiliés
a la méme confédaration nationale sont en sffet considéréss comme étant effactuses
au nom de catte confadération.

& :304
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Aux termes des dispositions combindes des articles L, 2121-1 et L. 2122.1
du code .du travail, la représentativite des crganisations syndicales au sein
?'un établissement est détermings d'aprés les critéres cumulatifs suivants : je respact
de:a valeurs républicaines, lindépendance, la transparence financiére, une anciennate
minimale de deux ans dang le ¢hamp professionnel et géographique couvrant
les niveaux de négociation et le recueil d'au moins 10 % des suffrages exprimés
au premier tour des dernidres élections des titulaires au comité d'établissement
ou de la délégation unique du personnel ou, 4 défaut, des délegués du personnal,
quel que scit le nombra de votants,

En l'aspéce, il n’est pas contesté que tant le syndicat CGT RENAULT DOUAI
que le syndicat CGT CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUA|
remplissent les quatre premiéres conditions ci-dessus énoncées,

I! résulte de la regle de I'uniclté de désignation syndicale telle que ci-avant
rappeiée que faudience de la CGT au sein de Fétablisserment Renault Douai doit
s'apprécier au regard des résultals cumulés BuxX élections profeesionnelles
des deux syndicats qui lui sont affiliés, Ja circonstance que ces derniers n'ajent
manifesté aucune volontd de s'sesocier par le biais de listes communes étant,
a cet égard, inopérante.

li est constant que ces daux syndicats ont obtenu ensemble 14,41%
des suffrages exprimés tous colldges confondus lors des élections dasg tituiaires
au comité d'établissement.

La condition relative & laudience est par conséquent remplie en l'espéce,
de sorte qu'll ne peut étre fait droit & la demande d'annulation des dasignations
de délégués syndicaux présentée sur ce fondement par la SAS RENAULT.

Il a été précédemment exposé qus larticle L, 2143-3 du code du travail Fait
obligation aux syndicats représentatifs de choisir, &n priorité, les déiégués syndicaux
parmi les candidats ayant obtenu au moins 10 % des volx.

Ainsi que le reléve 3 juste titre Is syndicat CGT RENAULT DOQUAL, le candidat
désigné en qualité de délégué syndical doit avoir recusiiit au moins 10 %
des suffrages exprimés dans le seul collége o il est candidat dés lore au'il ne peut
en aueun cas &re candidat dans plusieurs colléges.

It ressort du procés.verbal des élections versé aux débats par la SAS
RENAULT que seuls les candidats figurant sur la liste présentée par fe syncﬁipat CaT
RENAULT DQUAI, remplissent cette cordition légale pulsqu'ils ont recueili 10,3 Y%
des suffrages exprimés dans le premier coliége, les candidats de la liste du syndicat
CGT CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUA! nayant quant & sux
recueilli que 6,8 % desdits suffrages.

Iy a liey, par conséquent de ne procéder 3 Pannulation que des seulas

déaignations de délégués syndicaux opérées par le syndicat CGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULT DOUAILL

=10 -
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2) sur les désignations des représentants syndicaux aux CHSCT

Les organisations syndicales ne peuvent procéder aux désignations
de représentante syndicaux légalement ou conventionnellement prévues que si
elles sont représentatives dans lentraprise ou I'établissement dans lesquels
ces désignations dolvent prandre effet.

Aingi qu'il 'a 6té précédemment souligné, la représentativité de la CGT au sein
de Pétablissernent Renault Doual, est, on l'espdce, caractérisée au regard
des résultats cumulds aux dornigres élactions professionnelles des deux syndicats
qui lui sont affiliés,

Dés lors que ces deux organisations ne peuvent gesigner ensemble un nombre
de représentants syndicaux aux CHSCT supérieur & celui prévu par ta loi, il appartiont
au tribunal de francher le conflit entre les deux syndicais affllids & la méme
confédération en application des régles statutaires ou, a défaut de la régle
chronologique.

L'article 24 des statuts de la contédération, versés aux débats par le syndicat
CGT RENAULT DOUAI, instaure une procédure de rédglemant des conflits
qui peuvent survenir entre lee organisations gui lul sont affiliées, consistant
en un arbitrage confié & la confédération exécutive confédérale, Ja voie de tappel
dtant ensuite ouverte aux parties en causa devant le CCN ou e congrés.

En lespéece, il rest ni allégus, ni a fortiori démontré que les instances
arbitrales de la confédération ot été sollicitées par 'une ou I'autre dee organisations
syndicales qui lui sont affiliées,

Il importe pau que 'union locale GGT de Parrondlssement de Douai et Punion
départemnentale du départemant du Nord aient « pris partie » pour le syndicat CGT
CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOQUAI dés lors quil n'est
nullernent établl qua ces instances locales disposent statutairement d'un pouvoir
de légitimation d’un des deux syndicats en litige.

Compte tenu de 'absenca de salsine par [es parties intéressées des instances
arbitrales de 1a contédération, le conflit qui les oppose ne peut en consénuence étre
réglé gue par application de la régle de la chronclogie.

Pour s'opposer & l'application de ladite régle, le syndicat CGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULT DOUAI ne peut utilement se référer aux réserves
qu'll & émlses sur le procés-verbal das élections. §'il entendait contester la régularité
de celles-ci, i lul appartenait en effet de saisir le tribunal & cefte fin, ce aqu'il n'a pas
jugé oppoertun de faire.

Par ailleurs, les aliégations de cette organisation sur la discrimination
dont elle aurait fait 'objet de la part de la SAS RENAULT et sur la rupture d'égalite
entre les syndicais qui en serait résultée ne sont étayées par la production
d'aucune piéca.

—11-
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En tou! état de cause, i convient da relever i
) ) que plus de quatre mois sa sont
gcéosu!ésEentre le jour du scrutin et l'enveoi par le syndicat CGT CONFEDERE
" PERSONNELS DE RENAULT DOUA! de sa letire de déeighation
@ représemtants au C'HSCT, Aussi, & supposer que les griefs de lorganisation
:gl:c:,ﬁ:zmrg::lfsda tlfanbggaém:@I de moysns matérisls mis 4 sa dispasition

soient fondes, ils ne peuvent, & Pévide i

du délal écoulé antre ces doaux dates, P e, Sxpliquer (@ longueur

Il ressort de rexamen des piéces produites
; : par la demanderasse
que je courrier recommand«? de désignation de ses représentants par e syndicat CGT
zsgAUL‘l; ?%UA:é a &té distrlbué & sa destinataire le 8 novembre 2010
Jue 'a letire émanant du eyndicat CGT CONFEDERE DES PERSONNEL
DE RENAULT DOUAI n'g &té expediée que le 15 novembre 2010. ®

Il s'en deduit que les seules désignations valides sont celies qui :
m
effectuéas par le syndicat CGT RENAULT DOUAI. act ent st

I sera done procéds a Pannuiation des désignations opérées par le syndicat
CGT CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUPAL P yndle

3) sur les désignations d'un membre au CHSCT extérigur

_ Aux termes de article L. 4613-1 dy code dy travail, le comité d'hygléne,
de sécurité ot des conditions de travail comprend l'employeur et une délégation
du persornel dont les membres sont doeignés par un colldge constitug
par les membres élus du comité d'entreprise et les délégués du personnel.

il apparaft par conséquent que les désignations, effectuées
par les deux organisations syndicales, de Messieurs Pascal BAYART et Banfamin
SPECHROUCK en qualitt de membres du CHSCT axtariaur, ne reposcnt
* sur gucun fondement légal.

Par coutrier du 29 navembre 2010, fe syndicat CGT RENAULT DOUA/ a retiré
la désignation de Monsieur Pascal BAYART.,

Dés lors, la demande dannulation de cette désignation, présentée
par la SAS RENALUILT aux termes de sa requéte, devient sans objet.

Il sera en revanche fait droit & sa demande d'annulation de la désignation
de Monsieur Benjamin SPECHROUCK opérée par le syndicat CGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULT DOUAL

4) sur les demandes relatives aux dépens et fondées sur article 760
du code de procédure civile

L.e tribunal d'instance statuant en la mafiéra sans frals ni forme de procédure,
il 'y & pas lisu de statuer sur les dépens,

—12-

€1 3544 8991401Z¢0 Ll3sioandn ZLIZT @1-330-62



. 29 DEC. 2010 13:42 CGT RENALLT S0UAT Bty L

P -
§

Enfin, le syndicat CGT RENAULT DOUA! et le syndigat GGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULT DOUAI soront déboutés de leurs demandes
fondé&es sur Particla 700 du code de procédure civile,

PAR CES MOTIFS ;

Le tribunal, statuant aprés débats en audience publique, par jugement mis
a disposition au greffe, par défaut et en darnier ressort,

ANNULE la désignation de Messicurs Mahe FELOUKI, Jean-Rend DUEZ,
Ludovic HALIPRES et Dominique GABELLE en qualité do délégués syndicaux opérée
par le syndicat CGT CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUAL -

DEBOUTE la SAS RENAULT de sa demande d’annulation de la désignation
de Messieurs Rezig LHQUCINE, Denis LAFRANGHE, Daniel DESPRFEZ et Jacky
DELAPORTE en qualitt de délégués syndicaux operde par le syndicat CGT
RENAULT DOUAI ;

ANNULE fa désignation de Massleurs Laurent COGEZ, Michel FAUCHOIS,
Jacques LADUREAU, Omar BOUDJEMA, Kelly OUNANE et Olivier LOUCHEUX
en quallté ds représentants syndicaux aux CHSCT, operée par ie syndicat CGT
CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUAI ;

DEBOUTE la SAS RENAULT de sa demande d'annulation de la désignation
de Messisurs Emilio GALAN, Samuel OLIVIER, Christian DEMARCH!, Sadek
TAHAR, Gérald TOURNAY et David DUBOIS en qualité de représentants syndicaux
aux CHSCT, opérée par le syndical CGT RENAULT DOUAI ¢

CONSTATE que le syndicat COT RENAULT DOUAI a retiré la désignation
de Monsieur Pascal BAYART en qualité de membre du CH8CT extérieur ;

CONSTATE gue la demande d’annulation de gette désignation préssntée
par la SAS RENAULT ast devenue en consequence sans cbjet ;

ANNULE la désignation de Monsieur Benjamin SPECHROUCK en qualité
de mambre du CHSCT extérieur, opérée par le syndicat CGT CONFEDERE
DES PERSONNELS DE RENAULY DOUAL ;

DONNE acte au syndicat CGT RENAULT DOUA! de ce qu'it retire

ia désignation de Monsieur David DUBOIS en qualité de représentant syndical
de saction ;
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DEBOUTE le syndicat CGT RENAULT DOUAL et le syndicat CGT
CONFEDERE DES PERSONNELS DE RENAULT DOUA! de leurs demandes
fondéas sur I'article 700 du code de progédure civile |

DIT n'y avoir lieu de statuer sur les dépens,

l.a Greffiere, L& Présidents,
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