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Paris, le 27 octobre 2011

Union Départementale CGT

A I'attention de Monsieur Gérard BLOMME
Mandataire Syndical CGT

27, rue de la cote aux Blancs

76410 FRENEUSE

Article 10 du décret n°96-1080 du 12 décembre 1996
Indemnités de licenciement

JFR /NL N°27-10-11/2011-1960

Chambre Nationale {4 rue de Douai « 7

des Huissiers de Justice

Monsieur,
J'ai bien regu votre courrier du 14 octobre 2011 qui a retenu toute mon attention.

Vous vous interrogez sur la question de savoir si les indemnités pour licenciement sans
cause réelle et sérieuse et pour irrégularité de procédure sont exonérées ou non du droit
visé€ a l'article 10 du décret n°® 96-1080 du 12 décembre 1996.

La formulation de l'article 11-2° du décret tarifaire selon laquelle « le droit visé a
l'article 10 n'est pas di (...) lorsque le recouvrement ou I'encaissement est effectué sur le
fondement d'un titre exécutoire constatant une créance née de l'exécution d'un contrat de
travail (...) » doit étre comprise de fagon large comme exonérant du droit de I'article 10
les créances relevant de la compétence du Conseil de Prud'hommes dans les litiges
opposant salariés et employeurs.

Des lors que la créance en cause reléve de la compétence du Conseil de Prud’hommes, il
faut donc considérer qu'elle est due en exécution d'un contrat de travail et, a ce titre,
exonérée du droit prévu a l'article 10 du décret tarifaire, qu'il s'agisse d'une créance de
rémunérations ou de dommages-intéréts ainéf Tes indemnités allouées en application de
l'article 700 du Code de Procédure Civile.
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