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Jugement du 13 Septembre 2011

ENTRE :

DEMANDEUR, Représenté par Me Patrick LEDIEU (Avocat au
barreau de CAMBRALI)

ET:

SAS TOYOTA MOTOR MANUFACTURING
Prise en la personne de son représentant Jégal
Parc d’Activités de 1a Valiée de V'Escaut Sud

BP 16

59264 ONNAING

DEFENDERESSE, Représentée par Me Hervé MORAS {Avocat au
barreau de VALENCIENNES)

- Composition du bureau de Départage section tors des débats

Madame Anne-Sophie DE BRIER, Président Juge départiteur
Monsicur Jean Claude BARRE, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Sébastien GILLES, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Dominique HARVENT, Assesseur Conseiller ()
Monsieur Hamid LOUAS, Assesseur Conseiller (S)

- Composition du bureau de Départage section lors du délibéré :

Madame Anne-Sophie DE BRIER, Président Juge départiteur
Monsieur Jean Claude BARRE, Assesseur Conseiller (E)
Monsieur Dominique HARVENT, Assesseur Conseiller (S)

Assistés lors des débats et du prononcé de Madame Anne-Marie
MESPOUILLES, Greffier

A T'issue des débats, les parties ont €t avisées que le jugement sera
prononcé par mise a disposition au Greffe, en application des
dispositions de [article 450 du Code de Procédure Civile.




PROCEDURE ET PRETENTIONS DES PARTIES

Le 29 Janvier 2010, SREMNMGEEIRID. <-isi 1o Conseil de Prudhommes de VALENCIENNES
d'une demande tendant & obtenir, & défaut de conciliation, condamnation de la SAS TOYOTA

MOTOR MANUFACTURING, a lui payer:

- Dommages et intéréts pour non respect de I'obligation de reclassement’ '
(18 mois de salaire) _ 32 400.00 €

= Article 700 du Code de Procédure Civile 1 500.00 €

- Intéréts judiciaires & compter des présentes ’

- Exécution provisoire

Les parties ont été réguliérement convoquées devant le Bureau de Conciliation 3 'audience du
04 Mars 2010, date 4 laquelle elles ont comparu,

A défaut de conciliation possible, l'affaire a été renvoyée devant le Bureau de Jugement du
9 Septembre 2010, par émargement des parties au dossiet et remise d'un bulletin,

Aprés remises successives, l'affaire a été retenve et plaidée a T'audience du 6 Janvier 2011,
Par procés-verbal du 24 mars 2011, le Conseil de Prud’hommes s’est déclaré en partage de voix;

Laffaire a été rappelée devant le Conseil de Prud’hommes en départage de voix 3 1’audience du
7 juin 2011 '

A cetle date, ”'eprésenté par son avocat, demande ay conseil de -

Dire ef juger que le licenciement esi intervenu en violdtion des dispositions des articles L 12)-
32-1 anciens et suivanis du code du travail (nouvelle numérotation : L ]{?2-26-7) ; e ?

" Condamner l'employeur & lui payer la somme de 32.400 giros & titre de dommages et intérér
correspondant a 18 mois de salaz‘re,pet)i'_e sur le fondement de article I, 1 22—3_2-%%?%%?(? f’???ge%
nowvear) du code du travail ; .

Condamner la SAS TMMF & lui payer-lasomme de 2.000 eyros & titre d'indemnité procédurale;
Le fout avec intéréts judiciaires a compler du jour de la demande ;

- prononcer l'exécution provisoire de la décision
- ‘condamner la SAS TMMF aux dépens

o M_’r-mmppeﬂe qu'en gualité de salarié victime d'une maladie professionnelle, il
bénéficie d'un droil au reclassement , soutient que l'obligation corrélative pesani syr l'employeur est

},m_e v?fr'it'able. obligation de quasi-résultat ; considére que la SAS TMMF n'a pas réellement tenté de
e reclasser.

1l évoque le second avis du médecin du travail, qui fixe les limites du litige, et indique qu'tl est
inapte d toute activilé répétitive sur laligne de production et qualité, mais qu'il peut occuper w1 poste
administratif ; il évczjque également son curriculum vilae, attestant de dipldmes lui P@rmeﬁam
d'occuper un poste administratif et d’axfériences professionnelles en ve domgine | il estime gu'un
grot;pe tel gue TOYOTA avail vraisemblablement une place de ce type & lui proposer, érant précisé
que l'obligation de reclassement doit étre envisagée tans la totglité dg groupe (dans toufes les entités
de lproducrion, unités commerciales, maintenance oy auires, situées sir le territoire frangats et méme
g lémranger). 1l affirme qu'il c}pparti-@n! a Lemployeur de démonirer la #éalitd de’ses fentatives de
reclassement, ce que la SAS TMMF ne fait pas. 1l estime que le. conseil he peut se contenter des
courriers envoyés a diverses unités du groupe -ajoute que l'employeur ne peut se refrancher derrisre
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Vavis des délégués du personnel admetiant I'impossibilité de reclassement du salarie. 1l dénonce
l'absence de proposition de mutation ou de formation.

”Souﬁem gue la sanction en résuliant correspond au minimum a un an de
salaire ; gue Loctrol d'une indemnifé équivalente a 18 mois de salaire est justifiée dans son cas par

sa situation - il assume la charge de deux enfants, et a un statut de travailleur handicapé,

La SAS TMMF, représentée par son avocat, demande au conseil de :

N 1o, TSP S Uy SN VY. gURPRSTPPIP JONYY JSSPURE U SN PO TP S0 vy 4 )
TRAPETEE JHEer e (TCEHCIEHICHT e el oine ™ JA0T

Débouter ~ de ses demandes ;
Condamner ” a lui payer la somme de 2.000 euros a fire d'indemnité

procédurale;
Condamner *am dépens |

La SAS TMMF rappelle que l'obligation de reclassement du salarié déclaré inapte est une
obligation de moyen, ¢f soutient avoir effeciué des recherches Su_gﬁmmes tani en interne gu'en externe.
L'employeur indigue ainsi avoir pris atiache avec l'ensemble des responsables de division pour les
interroger sur l'existence de posies disponibles, vacanis ef correspondant aux restrictions médicales
énoncées, de maniére claire ef précise, e faii remarguer que les sept personnes consultées par courriel
oni répondu qu'aucun poste n'étair disponible, de maniere la encore précise el circonstanciée. If
considére ainsi avoir assumé de maniére loyale et sérieuse son obligation, enrappelant gue ne peuvent
ére proposés que les postes disponibles el vacants au moment de la recherche. La SAS TAJ]\JJF Jait
également valoir ses recherches en externe, c'est-d-dire ay sein du groupe TOYOTA parmi les
enfreprises dont les activités, l'organisation ou le liew d'exploitation lewr permetient d ’e]ﬁect’uer' la
perniation de lout ou partie du personnel (6 sociétés), et souligne que les réponses apporices ot
toutes 816 négatives (absence de posie disponible eu égard aux resirictions médicales, absence de posie
administratif ou de postes qui ne nécessitent pas defforis de maniére non répétitive, absence de
recrutement ou de demande de recrutement en altente pour un poste adminisiratif).

La SAS TMMF soutient par ailleurs que ni larticle L 1226-10 du code du travail, ni la
[jurisprudence n'impose aux employeurs de dispenser des formations aux salariés déclarés inapies, le
reclassement devant éire recherché dans des emplois aussi comparables que possible & l'emploi
précédemment occupé | gue n'a jumais sollicité de formation ni fait de démarche
en vue de lobiention d'un FO!

A lencontre de la demande indemnilgire, la SAS TMMF soutient donc que le licenciement est
parfuitement justifié, ef que est particuliérement défaillant dans l'adminisiration de
la preuve de'son préjudice ; quainsi, il nindigue pas s'il a retrouvé un emploi, et si oui & quelles
conditions.

A l'issue des débats, la cause fut mise en délibéré au 13 septembre 2011 et les parties furent
avisées de la date du prononcé de jugement, en application des dispositions de I"article R.1454-25 du

Code du Travail.

Le Bureau de Jugement, aprés en avoir délibéré conformément & [alof, a rendu le jugement
suivant :

LES FAITS

La SAS TOYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE (ci-aprés : TMMF) a embauché
Jérdme JASPART en qualité d'agent de production, initialement comme intérimaire & compter du 31
décembre 2002, puis & partir du 31 mars 2003 dans le cadre d'ur contrat a durée indéterminée.

En 2006, w a 616 affecté 4 la Production en équipe de nuit.
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Mr NI - commencé a soulfir dune tendinite de la coiffe des rotateurs droite.

_ Par décision du 4 aotit 2007, la CPAM de Valenciennes a accordé & JSNGNTGNGG unc
prise en charge de sa maladie, la considérant comme maladie professionnelle.

A la suite d'une rechute de sa maladie, i a bénéficié d'un arrét de travail 4
compter du 15 septembre 2008, et jusqu'au 3] aoit g

o e Le.médecin du travail a donné un premier avis 4 la reprise.du travail dc SEUEERGNGGNG.

fer septembre 2009. Il a donné un deuxiéme avis le 15 septembre 2009, en ces termes -

« inaple & ce posle et & toute activilé répétitive sur ligne de production et qualité. Peut occuper
un poste administratif (par exemple emploi de bureau). »

Par courrier daté du 5 novembre 2009, la SAS TMMF a convoquém un

entretien préalable de licenciement le 18 novembre 2009,

La SAS TMMF a licencié *ie 11 décembre 2009, en ces termes

“Monsieur,
Vous avez rejoint TMME en cdi le 31 mars 2003 en qualité d’agent de production.

A Pissue d’un arvét de travail pour rechute de maladie professionnelle du 15 septembre 2008
au 31 aodit 2009, vous avez été regu le 01 septembre 2009 par le médecin du travail dans le cadre
d’uite visite médicale de reprise pour laguelle les conclusions de la fiche d ‘aptitude indiquent “Une
inaplitude & ce poste est envisagée (article 4624-31 du Code du Travail). Ne peut effectuer d’activité
répétitive sur ligne de production ou de qualité. A revoir le mardi 15 seprembre 15 H 00,

A Pissue du second examen médical du 15 septembre 2009 les conelusions du médecin du
travail indiquent ! “ Inapte a ce poste et & toute activité répétitive sur ligne de production et gralité,
Peut occuper un poste administratif (par exemple emploi de burean)”.

Différentes recherches de solutions de reclassement ont alors été entreprises :

- au sein de ['usine : les conclusions figurant sur les fiches d’aptitude émises par le médecin
du travail de méme que votre parcours professionnel ont été communiqués au sein de chagiie
division afin d’identifier tout poste dispontble compatible uvec votre aptitude et aussi comparable que
possible a Pemploi précédemntent occupé,

- au sein du groupe TOYOTA : les conclusions figurant sur les fiches d’aptitude émises par
le médecin du travail de méme que votre pargours professionnel ont éré communiqués par courrier
anx différentes entités frangaises et européennes du groupe TOYOTA afin d’identifier tout poste
disponible compatible avec votre aptitude et aussi comparable que possible & emploi précédemment

OCCHPE.

La vecherche de solution de reclassement en interne et au sein du groupe n'a pas abouti.

Conformément aux dispositions de l'article L1226-10 du code du travail, les déléguds du
personnel ont été consuliés le 26 octobre 2009,

Le 27 octobre 2009, nous vous avons informé par courrier remis en main propre que nous
ne disposions pas de poste compatibie avec votre aplitude physique,
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Nous vous avons ainsi convoqué & un entretien préalable ent vue d'un éventuel licenciement
émur inaptitude et impdsslbilifé de reClas—Senibbi, par™Cdiirrier en date du 05 novembre
O%%Jgom vous avez accuse reception le 10 novembre 2009 ; entretien fixé au 18 novembre 2009
al 0.

Au cours de cet entretien, pour lequel vous étie accom agné de Monsieur Arnaud Piesset,
représentant du persoinel, nous vous avons Jait part des recherches de reclassement que nous
Avons menées et interne comme en externe, ef de notre impossibilité de vous reclasser compte
tenu de votre aptitude pliysique,

Aussi, nous avons le regret de vous informer qiie ROUS nOUS VOyons contrainis de vous
licencier pour inaptitude physique et & la suite de lagquelle votre reclassement s'est avéré
inpossible,

Votre état de santé ne vous permetiant pas, méme temporairement, de travailler sur votre poste
de travail pendant lu période couvrant celle de votre préavis d'une durée de 3 mois ; celui-ci ne
pourra étre effectué mais sera néanimoins indemnisé. La ripture de votre contrat de travail
prend donc effet immédiatement a la date d'envoi de ce conrrier de notification de la rupture de
votre contrat de travail,

Nous vous informons que vous avez acquis 98 heures au titre du Droit Individuel i ia
Formation, que vous pourrez utiliser dans les conditions de article I 6323-17 et suivant du
Code du travail,

Nous vous ferons parvenir a la derniére adresse que vous nous avez indiguée, votre recu
pour solde de touf compte, votre certificat de travail ef votre attesiation Assedic.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur, 'assurance de notre considération distinguée,”
) &

DISCUSSION .

Surle licenciement

I- L'article L 1232-1 du code du travail dispose que tout licenciement pour motif personnel doit
étre justifié par une cause réelle et sérieuse.

L'article L 1226-10 du code du travail dispose que “lorsque, o I'issue des périodes de suspension
du contral de travail consécutives & un accident du travail ou a une maladie professionnelle, le salarié
est déclaré inapte par le médecin du travail ¢ reprendre l'emploi quil occupait précédemment,
lemployewr lui propose un autre emploi approprié a ses capacités.

Cetle proposition prend en comple, aprés avis des délégués du personnel, les conclusions écrites
du médecin du travail et les indications qu'll formule sur ‘aptitude du salarié & exercer 'une des téches
existant dans l'enireprise. Dans les entreprises de cinquante salariés el plus, le médecin du travail
Jormule également des indications swr l'aplitude du salarié & bénéficier d'une formation destinée ¢ lui

proposer un poste adaple.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible & 'emploi précédemment occupé, au besoin
par la mise en oeuvire de mesures felles que mutafions, n'an@formaf.tons de postes ou amenagenient du

temps de travail "

En l'espéce, m verse aux débats un courriel adressé par ’ & diverses
entités de P'entreprise, presentant de maniére claire et circonstanciée le profil de poste recherché
permettant le reclassement du salarié déclaré inapte. Ce courriel a obtenu 7 réponses négatives. Par
ailleurs, un courrier a également été envoyé a diverses entilés externes a I'entreprise, mais appartenant

au proupe. Cetle demande de reclassement a regu 6 réponses négatives.

Page 5



Mais bien que la recherche de reclassement soit une obligation de moyen, y compris dans un
groupe comme Toyola, la SAS TMMF ne fpe.ut se contenter de produire ¢es réponses pour justifier du
Saractere sérieux et loyal de la recherche effectuée. En effet, il est fait remarquer qu'alors méme que le
salané conteste quune recherche compléte ait été effectuée, la SAS TMMF ne verse aux débats aucun
organigramme de l'entreprise, aucune dESC]‘l]IJIiOH des entités composant le groupe, aucun document
permettant d'apprécier la répartition des emp ois, aucun registre du personnel ; elle ne donne ainsi au
conseil aucun moven de déterminer le périmetre exact de reclassement. La SAS TMMF ne peut se
contenter de produire un cowriel el un courrier, ainsi que les 13 réponses négatives afférentes, sans
donner au consell les moyens d'apprécier la pertinence de ces réponses, a tout le moins l'environnement
dans leque) elles ont été données. A cet égard, il doit &tre noté qu'aucune explication n'est fournie quant
Uk THenueny mianuserites rédigéessur Tavisdes déléguesdu persormel ~n'y usi=il pos e pusies?
Pourquoi ne pas avoir proposé JC Receiviwg) ? On se doit” d'essaver de proposer une solution,
Pourguoi ne pas voir auprés de Derichebourg : Poste Quality Gate 7", mentions qui témoignent de
l'existence dé posies polentiellement correspondant au profil recherché.

Une desciioy écise du périmétre de reclassement parait d'autant plus important en I'espece
quesi w a ¢1¢ embauché en qualité d'agent de production, il se prévaut d'une formation
en comptabilite (Brevet d'Etudes Professionnelles) et secrétariat (Baccalauréat professionnet) qui est
compatible avec Jes préconisation du médecin du'travail, et qui élargit d'autant le champ des postes
recherchés, La SAS TMMTF n'était évidemment pas tenue d'assurer une formation qualifiante a Jérdme
JASPART, lui permettant d'apprendre le néerlandais ou de lui faire acquérir les compétences d'un
contrdleur de gestion ou d'un acheteur (compétences réclamées par certaines entités du groupe Toyota).
Mais elle devait a minima, dans le cadre du présent litige, justifier de l'indisponibilité des postes
administratifs nécessairement existants dans toutes les entites du groupe.

Dans ces conditions, il est avére que la SAS TMMF n'a pas procédé a une recherche
suffisamment séricuse et loyale de rectassement.

5. En vertu de l'article L 1226-15 du code du travail, “lorsqu wn licenciement est prononcé en
méconnaissance (...) des dispositions relatives au reclassement cfu salarié déclaré inapte prévues
aux articles L. 1226-10 & 1. 1226-12, (), le tribunal octroie une indemnité au salarié. Cetfe
Indemnité ne peut étre inférieure & douze mois de salaires.”

Ttarticle L 1226-16 vient préciser que "les indemnités prévues aux articles L. 1226-] 4 et
L 1226-15 sont calculées surla base du salaire moyen qui aurait été percu par l'intéressé au cours des
ois derniers mois s'il avait continué a travailler au poste qu'il occupait avant la suspension du contrat
de travail provoquée par l'accident du travail ou la maladie professionnelle.

Pour le calcul de ces indemnités, la notion de salaire est définie par le taux personnel, les primes,
les avantages de toute nature, les indemnités et les gratifications gui composent le revenu.”

Au vu des quelques documents fournis par les parties (bulletins de salaire de novembre et de
décembre 2009), ce salaire moyen doit étre évalué a | 814 euros,

W e justifiant pas d'un préf'udice supérieur a celui évalué par la loi, la SAS
TMME sera condamnée & Jui payer la somme de 21 768 euros.

3- Conformément aux dispositions des articles 1153 et 1153-1 du code civil, la condamnation
prononcée, de nature indemnitaire, portera Interels au taux légal & compter du présent jugement.

Sur la demande de remboursement des indemnités-chémage

En vertu de larticle L 1235-4 du code du travail, dans les cas révus aux articles L 1235-3 et
I, 1235-11, ie juge ordonne le remboursement par l'employeur fauii%J aux organismes intéressés de
tout ou partie des indemnités de chémage versees au salarié licencié, du jour de son licenciement
au jour du jugement prononcé, dans la ITmite de six mois d'indemnités de chémage par salarié
intéresse.

Ce remboursement est ordonné d'office lorsque les organismes intéressés ne sont pas intervenus a
Iinstance ou n'ont pas fait connaitre le montant des indemnités versées.
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Dés lors, il convient de condamuner la SAS TMMF & rembourser 4 POLE EMPLOI les

allocaliiﬂi chomage que celui-ci a versé au cours de six premiers mois de chémage subi PEC
Sur les autres demandes
LaSAS TMME,

a paver a il
procédure ci

i succombe & I'instance, devra sy pporter les dépens et sera en outre condamnée
la somme de 1.200 euros sur le fondement de l'article 700 du code de

vile; :

En vertu de article R 1454-28 du code du travail, le présent jugement ordonnant Je palement de
sommes au titre des rémunérations et indemnités mentionnées 2 l'article R 1454-14 du code du
travail est exécutoire de plein droit dans la limite de 9 mois de salaire calculés sur la moyenne des 3
derniers mois. Il 'y a pas lieu de I'ordonner pour le surplus.

PAR CES MOTIF

Al

L2

Le Juge départiteur, statuant aprés avolr recueilli avis des conseiilers présents, par jugement en
premicr ressort et contradictoire, rendu publiquement par mise 4 disposition au greffe,

CONDAMNE la SAS TOYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE 4 payer a
. la somme de VINGT ET UN MILLE SEPT CENT SOIXANTE HUIT EUROS
(21 768,00 €), au titre de F'indemnité due pour non I‘ES{JCCI de J'obligation de réintégration ou de

reclassement, avec intéréls au taux légal & compter du 13 septembre 2011 :

CONDAMNE la SAS TOYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE aux entiers
dépens;

CONDANMNE la SAS TOYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE a payer a?
ﬁla somme de MILLE DEUX CENTS EUROS (1 200,00 €) au titre de V'article 700 du
code de procédure civile ;

ORDONNE 4 1a SAS TOYOTA MOTOR MANUFACTURING FRANCE de rembourser 4
POLE EMPLO! les indemnités de chomage versées a pendant fes six premiers
mois |

DEBOUTE les parties de toute autre demande ;
RAPPELLE que J'exécution provisoire est de droit s'agissant du paiement des indemnité de

licenciement, indemnité de préavis, indemnité de conges payes, dans la limite de neuf mois de
salaires calculés sur la moyenne des trois derniers mois

DEBOUTE ~de sa demande d'exécution provisoire pour le surplus ;

Ainsi jugé et prononcé les jour, mois et an susdits,

Et{t Président a signé avec le Greffier.
Le Gref

Anne{Malie MESPOUILLES,

T,
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