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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 31 mars 2011

- Convocation de la partie défenderesse par lettres simple et recommandée dont Paccusé
réception a été retourné au greffe avec signature en date du 27 juin 2011

- Audience dc conciliation le 16 septembre 2011
- Bureau de jugement le 21 février 2012; partage de voix prononcé le 26 mars 20{2

- Débats a 'audience de départage du 19 juin 2013 & {'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé .

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Demande principale ,
- Dire que I’accord d’entreprise du 19 octobre 2009 instituant le forfait jours est nul et que la
convention de forfait est sans effet

- Indemmnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse ................ 1913508 €
- Rappel de salaires, différentiel jusqu’ala date de laruptare . ............... 111329¢€
-Congés (10%) ........ e 111,33 €
- Indemnité de licenciement (rappel) . .......... ... ... i 59,16 €

- Remise de bulletin(s) de paie rectifiés, sous astreinte de 10 euros par jour de retard a compter
de la notification

- Remise de ’attestation d’employeur destinée au Pdle Emploi sous astreinte de 10 € par jour de
retard & compter de la notification

- Article 700 du Code de Procédwre Civile ... o ., R 700,00 €
- Dépens '

Demande reconventionnelle
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ... ... ... .. ... .. ..., 3 000,00 €

- EXPOSE DU LITIGE

Monsieur dlinmiinmiiy 2 cté engagé le 16 juin 2004 par la SAS DU PAREIL AU
MEME par contrat a durée indéterminée a temps partiel en qualité de vendeur-caissier,
statut employe.

Par la suite, son contrat est devenu & temps plein puis le salarié est devenu adjoint au
responsable de magasin, statut agent de maitrise.

h &

En dernier liey, le salarié percevait un salaire mensuel moyen de 1 594, 59 euros.

La convention collective applicable est celle des maisons & succursales de vente au
détail d'habillement.

Le 19 octobre 2009, un nouve! accord relatif 2 'aménagement-de la durée du temps de
travail a é&lé conclu au sein de fa SAS DU PAREIL AU MEME, prévoyant une
rémunération au forfait sur la base de 214 jours travailiés et 'employeur a proposé &
Monsieur«sl NN, avenant & son contrat de travail que celui-ci a refusé.

Par lettre du 2 février 2010, Monsieurw &té convoqué a un entretien
prealable au licenciement fixé au 10 février suivant. Le 17 février 2010, le salarié s'est
vu notifier son licenciement.

[\
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Contestant la mesure de licenciement prise & son encontre, Monsieur GRS,
a saisi le conseil de prud’hommes de Paris le 31 mars 2011 des demandes rappelées
ci-dessus.

A l'audience devant la formation de départage, le demandeur a fait valoir que le refus
par le salarié d'une modification de son contrat de travail ne constituait pas une cause
réelle et sérieuse de licenciement.

Il a exposé qu'il ne disposait pas d'une réelle autonomie dans son travant ce qui ne
permeftait pas a l'employeur d'imposer un forfait annuet en jours.

Selon Monsieur GiIMNEER: convention de forfait ne pouvait s'appliquer et le
licenciement est dépourvu de cause réelle et sérieuse.

Monsieur w a formé une demande de rappel de salaire.

En défense, la SAS DU PAREIL AU MEME a conclu au débouté des demandes
formées & son encontre et a sollicité la condamnation du demandeur sur le fondement
de l'article 700 du code de procédure civile,

Elle a indiqué que 'accord collectif relatif & l'annualisation du temps de travail était
parfaitement valable et s'imposait au salarié; que le refus par celui-ci de signer
{'avenant a son contrat imposait son licenciement.

Elle a contesté les rappeis de salaire sollicités par Monsieur Jainmilaigumegs
Conformément aux dispositions de l'article 455 du code de procédure civile, il y a lieu
de se référer aux conclusions des parties pour plus ample rappel de leurs demandes
et moyens.

MOTIFS DE LA DECISION

- Surle licenciement

Conformément aux dispositions de l'article | 1232-1 du code du travail, tout
licenciement pour motif personnel doit étre justifié par une cause réelle et sérieuse.

En l'espéce, la lettre de licenciement du 17 février 2010, qui fixe les limites du litige, est
libellée dans les termes suivants : « Un accord refatif a Faménagempnt et & la durée du
fravail a été conclu au sein de notre société le 19 octobre 2009.

Cet accord, conformément aux dispositions de ['arficle L 3121-43 du code du travail,
prévoit en son article 3.1.2 la possibilité pour les salariés dont la durée du temps de
fravail ne peut élre prédetémminée ef qui disposent dune réelle autonomie dans
l'organisation de feur emploi du fermps pour 'exercice des responsabilités qui leur sont
confiées de conclure une convention annuelle de forfait en jours.

£n particulier, 1a fonction de Responsable adjoint, fonclion que vous exercez au sein
de notre société, entre dans cette catégorie.

A la suite de cet accord, nous vous avons fait parvenir un avenant a vofre contrat de
travail qui stipulait les modifications liées a la conclusion de ce nouvel accord ef en
particulier le fait de conclure une convention de forfait en jours sur l'année.
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En date du 7 décembre demier, vous nous avez fait parvenir un courrier recommande
dans lequel vous nous informez d'avoir « le regret de refuser votre proposition du 27
octobre 2009 prévoyant une forfaitisation annuefle de mon temps de travail surla base
de 214 jours ». Volre correspondance était accompagnée de votre avenant & volre
conlrat de lravail, non signé.

Les modifications & votre contrat de travail étant considérées comme essentielles, nous
avons donc été contraint de vous convoquer & un entretien préalable a licenciement

()

Ainsi, eu égard a ce qui préceds, nous avons le regret de vous notifier, pargla présente,
votre ficenciement pour refus de modification d'une clause essentielle de votre contrat
de travail, ce qui constitue un motif réef et séreux. »

I est de principe que, pour étre valablement proposée au salarie, la modification doit
étre motivée par des raisons sérieuses.

Enl'espéce, la lettre de licenciement ne précise nullement les raisons de fa modification
imposée par l'employeur,

En conséquence, le refus du salarié ne peut constituer une cause réelle et sérieuse de
licenciement.

Au surplus, il convient de souligner que le forfait jours mis en place par 'employeur
concerne les salariés « dont la durée du temps de travail ne peut éfre prédetérminée
et qui disposent d'une réelle autonomie dans ['organisation de leur emplof du temps
pour l'exercice des responsabifités qui leur sont confiées ».

I est établi que Monsieur Gl sc voyait remettre un planning chaque
semaine par sa supérieure hierarchique et ne disposait donc pas dune reelle
autonomie dans l'organisation de son travail.

Le salarié était en conséquence bien fondé a contester lavalidité du forfait jours imposé
par femployeur.

Au vu de l'ensemble de ces éléments, il convient de dire que le licenciement est
dépourvu de cause réelle et sérieuse et de condamner I'employeur sur le fondement
de l'article | 1235-3 du code du travail.

Le salarié avait une ancienneté supérieure a cing années lors de la rupture de son
contrat de travail. Il a retrouvé un emploi & compter du 26 juin 2010. Au vu de cette
situation, il lui sera alloué la somme de 11 000 euros a titre dindemnité pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse. ¥

I} n'appartient pas au conseil de prud'hommes de prononcer la nullite d'un accord
collectif et cette demande sera rejetée.

- Sur 'a demande de rappel de salaire

Au soutien de cette demande, Monsieur QiR conteste les termes de
Favenant & son contrat de travail en date du 19 mars 2007, prévoyant e paiement d'un
salaire brut mensuel de 1 500 euros pour un horaire hebdomadaire de 38 heures,
comprenant une rémunération forfaitaire inciuant les majorations dues dans a limite de
3 heures supplémentaires, conformeément aux dispositions sur la réduction du temps
de travail signé le 25 octobre 1999,
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fl apparait cependant que cet avenant est conforme a l'accord de réduction du temps
de fravail signé le 25 octobre 1999, prévoyant pour les agents de maitrise une durée
hebdomadaire couverte par la rémunération forfaitaire qui ne pourra dépasser les 38
heures hebdomadaires.

It convient en conséquence de débouter Monsieur WIS - cotte demande.
- Sur les autres demandes

La SAS DU PAREIL AU MEME sera condamnée a payer a Monsieurw
une somme de 700 euros sur le fondement de l'article 700 du code de procédure civile.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis des
conseillers présents, contradictoirement et en premier ressort, par mise a
dispdsition au greffe :

Dit que le licenciement est dépourvu de cause réelle et sérieuse ;

Condamne la SAS DU PAREIL AU MEME a payer 4 Monsieureiiouismigg
la somme de 11 000 euros & titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et
serieuse et celle de 700 euros sur le fondement de F'article 700 du code de procédure

civile ;
Déboute Monsieur PR Gu surplus de ses demandes

Déboute la SAS DU PAREIL AU MEME de sa demande au titre de farticle 700
du code de procédure civile et la condamne aux dépens |

LE GREFFIER La PRESIDENTE
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