MINUTE : 23/4572
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e i RIBUNAL JUDICIAIRE

SECRETARIAT - GREFFE ™ cyamBRE CIVILE
cu TRIBUNAL JUDICIARE S
de CHAMBERY - Diéparieraent defa Savole
iéEPuSL!QL'F FRANGAISE AL ROMDLEPELFLE FLANCAS JUGEME NT
RENDU LE 23 FEVRIER 2023

DEMANDEUR :

Le Syndicat CGT du site Chimique de Pont de Claix, dont le siége social est sis BP
96 - 38800 LE PONT DE CLAIX, représenté par son secrétaire en exercice

Representée par Maitre Peggy FESSLER de la SCP FESSLER JORQUERA &
ASSOCIES, avocat plaidant au barreau de GRENOBLE, substitué par Me Audrey

NAVAILLES et par Maitre Marie GIRARD-MADOUX de la SCP
GIRARD-MADOUX ET ASSOCIES, avocat postulant au barreau de CHAMBERY

DEFENDEURS :
Monsieur_

ancien Directeur des Ressources ;ztmairzes de la ‘.s'ocz‘ézé VENCOREX FRANCE

Monsieur G

ancien Directeur de | 'usine du Pont de Claix puis Directeur des Ressources Humaines

de la société VENCOREX HOLDING

La société VENCOREX FRANCE, SASU inscrite au RCS DE LYON sous le n® 444
187 884, dont le siége social est sis 196 Allée Borodine - 69800 SAINT PRIEST, prise
en son Etablissement de LE PONT DE CLAIX situé Rue Lavoisier - 38800 LE PONT
DE CLAIX, Cédex, agissant poursuite et diligences de ses représentants légaux
domiciliés audit siége

Tous représentés par Maitre Frangois SIMON du Cabinet THEYMA AVOCATS, avocat
postulant au barreau de CHAMBERY et par Me Laurent CLEMENT-CUZIN de la
SELARL CLEMENT-CUZIN, LEYRAUD & DESCHEEMAKER, Avocat plaidant au
barreau de GRENOBLE

COMPOSITION DU TRIBUNAL :

PRESIDENT : Monsieur iGuiaP® s:.iuant 3 JUGE UNIQUE,
en application des dispositions des articles 801 et suivants du Code de procédure civile,
avis ayant été donné aux avocats constitués.
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Avee Tassistance de Madame <N Greffiere, lors des débats et du
prononcé.

DEBATS ;

Al"audience publique du 15 Décembre 2022, I'afTaire a éte débattue ot mise én délibére.,
A l'issue des débats, le Président a, conformément aux dispositions de "article 450al2
du Code de procédure civile, indiqué que le jugement serait prononceé par sa mise a
disposition au greffe de la juridiction 2 la date du 23 Février 2023. :

Hkkgok

EXPOSE DU LITIGE

La SASUVENCOREX FRANCE dispose d'un établissement situé surla plate-forme
chimique du Port de Claix (38), dont I'activité principale est la production des
produits de chlore, de la soude et de Phydrogéne, ainsi que du HDI (composant pour
peinture polyuréthane).

Monsieur SN - ¢1¢ recryuts comme Responsable des Relations Sociales
parlaSASU VENCOREX FRANCE du Ter juillet 2013 Jusqu'a son départ 4 1a retraite
fin 2018.

Monsieurﬂ a occupe les fonctions de Directeur de I'établissement
de Pont de Claix puis de Directeur des Ressources Humaines et de la Communication
de VENCOREX HOLDING & Saint-Priest. 11 a quitté Pentreprise suite 4 son départala
retraite le 31 décembre 2020,

Le Syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix est une organisation syndicale
représentative implantée au sein de la SASU VENCOREX FRANCE. :

Dans le cadre d'une action de contestation 4 Fencontre de fa «Loi Travail », le syndicat
CGOT a appelé & un mouvement de gréve devant se dérouler le 2 avril 2016,

Suite a cet appel 4 1a gréve, une « Lettre Ouverte » datée du 14 avril 2016, rédigée sur
le papier 4 en-téte de la SASU VENCOREX FRANCE, et cosignée notamment par
Monsieur ¢t Monsicur SEEEG—G—G—G_—) outre d’autres membres
de I'encadrement de l'entreprise, a éts expédice au secrétaire généeal de la COT du site
de Pont de Claix. Cette « lettre ouverte » a également ét¢ publiée sur le site intranet de
Pentreprise. .

Par acte d'huissier de justice du 27 novembre 2020, le syndicat CGT du Site
_Chimique de Pont de Claix a fait assigner la SASU VENCOREX F RANCE, Monsieur

* et Monsieur (NG a0t 2 chambre civile du tribunal
judiciaire de Chambéry aux fins de les condamner in solidum sur le fondement de la
responsabilité délictuelle & l'indemniser du préjudice né de lenr tentative d'entrave au
droit de gréve, outre leur condamnation aux dépens et frais de procédure,

Suivant conclusions récapitulatives notifiées le 16 janvier 2022, le syndicat CGT du
Site Chimique de Pont de Claix demande au visa des articles 1240 du code civil et
L2146-1 du code du travail de -

- Dire que Monsieur{ Monsieur ) i nsi que la sociéte
VENCOREX ont commis des faits de tentative d entrave & I"exercice du droit syndical
et au droit de gréve au préjudice du syndicat CGT du Site Chimique de Le Pont de
Claix.
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- Condarner solidairement Monsieur . Monsieur He

ainpstque lasociété VENCOREX a régler au syndicat CGT du Site Chimique de Le pont
de Claix la somme de 20.000 € 4 titre de dommages et iméréts

- Condamner solidairement Monsieur< NP . Monsicur N
ainsi que la sociéte VENCOREX a régler au syndicat CGT du Site Chimique de Le pont
de Claix la somme de 4.000 euros en application des dispositions de article 700 du
code de procédure civile, ainsi qu’aux entiers dépens . ’
- Debouter Monsicur<uuiiiiiiy ). Monsicur HEOTININENNNY :insi que la
société VENCOREX de I'intégralité de leurs demandes.

Conformeément aux articles 455 et 753 du Code de procédure civile, il SEra renvoye aux
dernicres conclusions du syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix pour I'exposé
de ses prétentions et moyens.

* W o

Par conclusions récapitulatives notifiées le 21 mars 2022, la SASU VENCOREX

FRANCE. Monsiel 4N ) ot Monsicur Ryl d:mandent :

= De dire nulle "assignation faute pour le syndicat CGT du site chimique de PONT DE

CLAIX de justifier d"un pouvoir habilitant son secrétaire général 4 agir en justice pour

son ¢ompte,

A titre subsidiaire,

- Dire qu’aucun fait de tentative d'entrave & I'exercice du droit syndical et du droit de

%révex Q'est caractérisé au préjudice du syndicat CGT du site chimique de PONT DE
“LAIX,

- Débouter le syndicat CGT du site chimique de PONT DE CLAIX de I'intégralité de

ses demandes, ,

- Condamner e syndicat CGT du site chimique de PONT DE CLAIX 4 payer & chacun

dgs défendeurs 1a somme de 5.000 € a titre de dommages et intéréts pour procédure

apusive, ‘

- Condamner le syndicat CGT du site chimique de PONT DE CLAIX & payer a

> <t (Gl <! 5 la société VENCOREX FRANCE la somme

de 3.000 € sur le fondement de ["article 700 du Code de Procédure Civile.

;1 Condamner le syndicat CGT du site chimique de PONT DE CLAIX aux entiers
épens,

Conformément aux articles 455 et 753 du Code de procédure civile, il sera renvoyé aux

demiéres conclusions de la société VENCOREX FRANCE, Monsieur Sauunpiiiin)
et Monsicur 4NN pour l'exposé de leurs prétentions et moyens.

R S

L'affaire a ét¢ cléturée par ordonnance du 22 septembre 2022 et fixée a 'audience de
plaidoirie du 15 décembre 2022,

Les conseils des parties ont été informés que le jugement est mis a disposition au greffe
le 23-février 2023, conformément aux dispositions de {"article 450 du code de procédure
civile.

MOTIFS DE LA DECISION

1. Sur la compétence territoriale du tribunal judiciaire de Chambéry

Selon l'article 47 alinéa ler du code de procédure civile :
« Lorsqutun magistrat on un auxiliaire de justice est partie & un litige qui reléve de la
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compitence d'une juridiction dans le ressort de lagquelle celui-ci exeree ses fonctions,
fe demandeus peut saisir une Juridiction située dans un ressor limitrophe »,

En Vespéce, Monsicur est juge au Tribunal de commerce de
Grenoble et Monsieur | D conseiller prud’homal au conseil de
prud’hommes de Grenoble. co qui a motivé la saisine par le syndicat CGT du Site

Chimigue de Pont de Claix du tribunal judiciaire de Chambéry, Cette saisine n'est pas
contestée en défense,

Il est donc constaté que le tribunal judiciaire de Chambéry est compétent pour statuer
sur les demandes du syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix en application de
larticle 47 du code de procédure civile.

2. Sur Iz nullité de I'assignation :

Selon l'article 117 du code de procédure civile :» _

« Constituent des irrégularités de fond affectani lu validité de I'octe -

Le défaut de capacité d'ester en Justice ;

Le défaut de powvoir d'une partic ou d'une personne figurant ay PIoces comme
représentaitt soit d'uné personne morale. soit d'une personne atteinte d'une incapacité
d'exercice ; .

Le défaut de capucité ou de pouvoir d'une personne assurant la représentation d'une
partic en justice ».

L'article 121 du code de procédure civile précise que :
« Dans les cas oii elle est susceptible d'étre couverte, la nullité ne sera pas prononcée
sisa cause a disparu au moment oty le Jjuge statue ».

I est constant, sur ce fondement, que le représentant d’un syndicat enjustice doit, s'i
'est avocat, justifier d'un pouvoir spécial ou d une disposition des statuts 1" habilitant
& agir en justice et le défaut de pouvoir d'une personne figurant au procés comme
représentant du svndicat est une irrégularité de fond affectant Ja validité de I'acte (Cass.
Soc., 20 décembre 2006, n°06-60.01 7). Llirrégularité de fond tirée du défaut de pouvoir
du représentant d'une partie en Justice peut toutefois &tre couverte jusqu'au moment ol
le juge statue (Cuss. Soc., 26 Janvier 2016, n° 14-11.992),

Les défendeurs soutiennent que Vassignation dusyndicat CGT du Site C himiquede Pont
de Claix est nulle dans la mesure ol le secrétaire général de Vorganisation syndicalen’a
pas été réguliérement mandaté par la commission exécutive pour engager ia procédure
devant le tribunal judiciaire.

Sur ce, le tribunal reléve que Vassignation a été délivrée par le syndicat CGT du Site
Chimique de Pont de Claix représentée par son secrétaire général en exercice. Dans le
cadre de ses derniéres conclusions, l'organisation syndicale est toujours représentée par
son secrétaire général en exercice.

Le syndicat CGT du Site Chimigue de Pont de Claix produit ses statuts qui.
contrairement a ce qui est allégué en défense, apparaissent complets. Il est en effet relevé
une erreur de numérotation manifeste en l'absence d'article n°9, erreur qui n'est pas de
nature & influer sur l'intégrité et donc Ia valeur de ces statuts,

L'article 10 des statuts indique que:
« Les membres de lan commission exécutive sont dlus par le congres. Ils sont rééligibles

et révocables individuellement ou collectivement par ledit congres. La commission
exécutive ussume la responsabilité de tous les actes du syndicat entre deux congrés. Ses
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déciziouns X inserivent dans Uorientation géndrale tracde par los résobutions du CONYICS.
La commission exeutive se réunit réguli¢rement selon ui rvthme qu'elle five eflo-
méme. Elle peut se rémnir & towr moment si les circoistunces Dexigent, Ell pivind
valablement sex décisions d la majorité des présents. »

Seion Particle 12 des statuts _

« Lo svmdicat, sir mandat de la commission exéeutive on dir hureau agit cn justice,
d’une part pour la défense de ses intéréts ot o uutre purt, aunom des intéréts collectifs
de la profession qu'il représente devamt towes les juridictions sur le fondement
de Paticle L411-11 du Code du travail,

ILest représenté par son secréraire général ou ¢ défint son secrétaire général adjoint
oiun auire membre du bureau. Un membie du bureau peut donner en cas de besoin un
manduai & un membre de la CE afin de représenter le svadicat en Justice. »

Monsieur _ a 16 élu secrétaire général du syndicat CGT du Site
Chimique de Pont de Claix suivant procés-verbal de 'élection de la commission

exécutive du 21 février 2020, Suivant procés-verbal de la commission du 20 mai 2021,
Mousieur L a été désigne en qualité de nouveau secrétaire général,

Les défendewrs considérent en premier lieu que le svadicat CGT du Site Chimigque de
Pont de Claix ne démontre pas que les pouvoirs donnés au secrétaire général pour ester
en justice le 23 septembre 2020 puis le 29 mars 2021 ont été signés par la majorité des
membres du bureau présents, comme cela est requis a I'article 10 des statuts.

Sur ce point, le tribunal reléve que par délibération du 23 septembre 2020, les membres
de la commission exécutive ont indiqué (Picce du svadicat CGT n°l) iu’xls donnaient

mandat & leur secrétaire général pour déposer plainte contre Monsieur
et Monsieur d au visa de « la situation inposée par la SASU

VENCOREX FRANCE et mise en auvre avee zéle pur les cadres dirigeants ef en
4 * a - 3 » Dr - .
particuliers Messieurs D et ntérét colleciif
!

D avent porté préjudice a l'i
b

de lensemble de la profession ».

Suivant leur delibération du 29 mars 2021, les membres de la commission exécutive ont
rappelé qu'ils avaient donné mandat a leur secrétaire général le 23 septembre 2020 pour

engager toute procédure, y comprts civile, a 'encontre de Monsieurm
de Monsieur = mais également de la SASU VENCOREX FRANCE

suite aux faits d'entrave syndicale dont le syndicat est l'objet depuis plusieurs années
(Pi¢ce ditsyndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix n°l 8). Plus précisément. la
délibération donnait mandat exprés au secrétaire général pour agir devant le tribunal
judiciaire et décidait de ratifier les termes de V'assignation délivrée conformément au
mandat initial & savoir :

« Juger que Monsicur JN, . onsic:r Y s el société
VENCOREX ont commis des faits de tentative d entrave a | exercice du droit syndical
et au droit de gréve au préjudice du syndicat CGT du Site Chimigue de Le Pont de
Claix.

Condamner solidairement Monsieu P, Monsieur Y ;i
quie la société VENCOREX a régler au syndicat CGT du Site Chimigue de Le pont de
Claix la somme de 20.000 € & titre de dommages et intéréts

Condamner solidairement Monsieur SR . .\ o1 sic Y ) s
qute la sociéte VENCOREX a régler au syndicat CGT du Site Chimigue de Le pont de
Claix lu somme de 4000 € en application des dispositions de D'article 700 du code de
procédure civile, ainsi qu 'awx entiers dépens ».

Sur la forme. il est constaté que la derniére phrase de la délibération du 23 septernbre
2020 comporte la mention « /les membres de la commission exéeutive présents ce jour »
et celle du 29 mars 2021 la phrase : « Stgnature des membires de la commission
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exéentive présents », avee la présence de plusieurs signatures et lindication manuscrite
du rom du signataire. 1l se déduit clairement de ces documents que les déeisions ont été
prises & Funanimité des membres présents, qui ont tous signé les délibérations. 1| ne peut
¢tre présumé que les mentions relativos a la signature de 'intégralité des membres
piésents seralent errondes. Des lors, il n'appartient pas aux defendeurs, sur qui porte fa
charge de la preuve d'une irrégularité, de solliciter d'autres documents alors que la
production des délibérations est suffisante pour démontrer le respect par lorganisation
syndicale des dispositions prévues dans ses statuts, En conséquence, ces délibérations
sont conformes aux régles prévues dans les statuts du syndicat CGT du Site Chimique
de Pont de Claix.

Sur le fond, il est constaté que la délibération du 23 septembre 2020 donne mandat au
secrétaire général pour déposer une « plainte nominative » a l'encontre de Monsieur
t de Monsieur k en raison de multiples atteintes &

laliberté syndicale. Les termes de ce mandat sont done trés généraux, et ne mentionnent
pas expressément la possibilité d'une action devant une juridiction civile pour solliciter
des dommages et intéréts 3 I'encontre de la SASU VENCOREX FRANCE, Monsieur
et Monsieur du faitd'une entrave au droit de gréve.

Toutefois, la commission exécutive a indiqué dans sa délibération du 29 mars 2021
quelle avait initialément mandaté son secrétaire général pour ester en justice, y compris
devant une juridiction civile. compte tenu des atteintes de Monsicu:
de M@n&ieuz_ et de la SASU VENCOREX FRANCE 4 sa liberté
syndicale. Elle précise qu'elle « ratifie » les termes de I'assignation délivrée en Jjustice.
En conséquence, cette délibération régularise I'assignation délivrée par le secrétaire
géneral puisque la commission exécutive reprend in extenso les demandes présentée en
justice,

Des lors, le syndicat CGT du Site Chimigue de Pont de Claix démontre quau jourdela
cldture de la procédure, son secrétaire general en exercice était régulidrement habilité
par la commission exécutive 4 ester en justice a l'encontre de 1a SASU VEN COREX
FRANCE, de Monsieug et de Monsieur levant la
présente juridiction pour étre indemnisé de 'entrave syndicale dont elle se prévaut, Les
défendeurs seront donc déboutés de leur demande d'annulation de l'assignation,

2, Sur la responsabilité délictuelle de la SASU

VENCOREX FRANCE, Monsieur
et Monsieu -

En application de l'article 1240 du code civil
« Tout fait quelconque de 1 homme, qui cause & cuztrui un dommage, oblige celui par I
Jaute duquel il est arrivé au réparer ».

L’article L. 2146-1 du Code du travail indique que :

« Le fuit d'apporter une entrave ¢ Vexercice du droit syndical, défi ni par les articles I,
2141-4, L 21419 et [ 2141-11 4. 21 43-22, est puni d'un emprisonnement d'un an of
d'une amende de 3.750 euros ».

Il est constant, au visa de ces atticles, que le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de
Claix doit prouver 'existence d'une faute personnelle, en l'espéce une tentative d'entrave
au droit de gréve et 4 la liberté syndicale, commise par les défendeurs a l'origine de son
préjudice,

A titre liminaire, le tribunal rappelie qu'il est uniquement saisi d'une demande de
réparation du préjudice né du courrier du 14 avril 2016. 11 ne luj appartient pas
d'apprécier les conditions de fonctionnement du dialogue social au sein de la SASU
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VENCOREX FRANCE. Des lors, les nombreuscs piéces produites en demande et en
détense, qui ne concernent pas directerent le présent litie porté devant une chambre
civile, seront écartées des débats.

2.1 Sur la tentative d'entrave au droit de gréve et i la liberté syndicale :

Par courrier du 14 avril 2016 nommé « lettre ouverte ¢ M. le Scerétaire du syndicat
CGT » adressé au sccrétaire général du syndicat CGT du Site Chimique de Pont de
Claix, puis diffusé sur le site intranct de F'entreprise, les signataires du document, dont
Monsicur JSEEEEEENP < Vonsicur ont indiqué :

# e cours des dews derniéres réunions de CE (25 février ot 24 mars 2016) awxquelles
vous aves assisté, Monsiewr 4SRN, « i pu rappeler la stratégic de
FENCOREN qui vive a recentrer et developper Uentreprive sur ley isocyanuies de
spécialités pour en faire un leader mondial. Cet ambitienx projét s appuie sur trois axes
complementaires :

- Des projets industriels importants (...

- LaR&D(..)

- Le développement des ventes qui pourra se faire grice ¢ de nowvelles capacités
de production et & nos nouveaux produits.,

Nous souhaiterions nous attarder sur ce dernier point et préciser quelgues éléments de
contexte.

Pour le premier semestre 2016, nos équipes commerciales avaient pour objectif de
sécuriser fe portefenille client en perspective des augmentations de capacité et donc des
ventes a venir. L usine de PONT DE CLAIX avaif guant & elle pour objectif de fournir
un maxinum de volume de produits pour satisfaire ces mémes clients.

Force est de constater que ['usine n'a pas rempli cette mission puisque les volumes de
produits disponibles se sont avérés trés insuffisants suite & des mowvements
sociaux concernant des sujets complétement hors di contréle de VENCOREX
tblocage prolongé de la plate-forme suite & l'annonce de la fermenie d ISOCHEM,
mouvement récurrent contre le projet de « loi travail »... ),

Au total, cela représente plusicurs jours de non production de TDI raffiné, de HDI et
de soude et donc autant de mangue de ventes. qui se traduisent pour I entreprive par
une perte de plusieurs millions d euros. _

Par mangue de produits, certains de nos clients ont ainsi été contraints de se fournir &
{a concurrence, _ ,

Dautres. confrontés & cette sitvation & de multiples reprises. ont annoncé lenr
intention de ne plus faire appel & nos produits, de maniére définitive.

Sur le marché actuel des isocvanates aliphatiques chaque tonne ainsi perdue est une
tonne qui est « récupérée » par nos concurrents. Alors que chague tonne produite et
vendue par VENCOREX ussure 'avenir de la socidtd, de ses salarids. et de ses
partenaires industriels.

La siratégie mise actuellement en auvre par la société passe égulement par un
aceroissement de nos parts de marché et donc par la capacité & séduire de nouveaux
clients, La premiére des choses a faire est donc de ne pas en perdre.

Dans ce contexte, nous avens été trés choqués par Pappel & la gréve lancé pour la
Journée du samedi 2 avril, soit deux jours aprés le mouvement national, et donc
totalement déconnecté de celui-ci. Mulgré de nombreuses tentatives d'explications
Saites par Pencadrement sur les conséquences néfastes pour notre client et notre
entreprise, U'appel @ la gréve de six heures (avec une période de cing heures
entre les deux mouvements) n'a cependant pas 6té leve,

Au final, cette gréve du samedi 2 avril w’u eu ancun effet sur la cause qu'elle
prétendait défendre. Les seules conséquences auront été pour VENCOREX : des
nouvelles pertes de production et doac de vente.

Au moment ott nous devrions consacrer toute notre énergie & préparer notre avenir
conunun en concrétisant nos projets et a renforcer nos liens commerciaux, nos
équipes de vente doivent & nouveau expliquer & nos clients, qui nous Sfont vivie, que
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HouS ne somines pas en mesure de leur fournir les produits qu’ils attendent de nous.
C'est une sitnation regrettable et nous espérons qit'elle ne se réproduira plus. »

lest constaté que les termes «choquds » et « au final cette gréve..n'a en aucun offet
sur-la couse qu'elle prétenduit défendre » utilisés dans le courrier sont de nature &
discréditer directement le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix en soutenant
que son action n'aurait pas de [égitimité et serait inutile, Ces propos constituent une
atteinte 4 la liberté syndicale puisqu'il n'appartient pas i une société ou ses représentants
de donner une opinion subjective sur Iutilité d'y ne organisation syndicale représentative
ausem de l'entreprise qui tire sa legitimité d'une liberté fondamentale, Une organisation
syndicale est en droit de déposer un préavis de gréve pour contester une loj quelle
considere comme contraire aux intéréts des salariés yu'elle défend méme sil'exercice de
ce droit aura nécessairement un impact sur le fonctionnement de Ventreprise privée.

Enoutre, le choix dans un premier temps d'envoyer ce courrier directement au secrétaire
général du syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix puis de le diffuser ensuite
a Vensemble des salariés via le site intranet de Yentreprise démontre la volonté de la
société de discréditer l'organisation syndicale auprés de I'ensemble des salariés et non
simplement, comme elle le soutient, d alerter Ia CGT sur les conséquences notamment
economiques d'une gréve au sein de entreprise au regard de ses particularités
techaiques,

Par ailleurs, la conclusion du courfier « C est une i tuasion regrettable et nous espérons
qu elle ne se reproduira plus » peut-&tre considéré comme une voionté de dissuader de
futurs mouvements sociaux dans la mesure ‘ot il émane de "entreprise et de son
personnel dirigeant et qu'il a été diffusé a 'ensemble des salariés. Le courrier a été signé
par les membres du comité de direction de Pentreprise en leur qualité professionnelle.
sur un courrier de la société. Ils ne peuvent donc se prévaloir d'une liberté d'expression
personnelle. puisqu'ils ont agi en qualité de représentants de Tentreprise. A ce titre,
Pentreprise et les signataires, du fait de leurs responsabilités, ne pouvaient ignorer l'effet
induit par un tel courrier, qui conclut que I'exercice par les salariés de leur droit de gréve
constitue un événement « regretzable » dont les signataires espérent qu'il ne « se
reproduira plus », ‘

Contrairement  ce qu'alléguent les defendeurs, il ne peut étre considérs que les termes
employés par ce courrier, ainsi que le choix de sa diffusion & l'ensemble des salariés,
constituent un éclaircissement sur les conséquences de la gréve, 1l est rappelé que
Pexercice du droit de gréve est une liberté fondamentale défendue par la constitution,
auquel chaque salarié doit avoir le drojt d'y recourir ou de ne pas y recourir en fonction
de ses convictions personnelles et de sa propre conscience, sans subir de pression
individuelle ou professionnelle. D&s lors, le courrier du 14 avril 2016, qui met en
parallele les contraintes economiques de 'entreprise et I exercice d'un droit de gréve, ce
dernier étant « sans effet sur les causes qu'il défend » selon les termes employés par les
signataires, a pour objectif de dissuader de maniére générale les salariés d'exercer levr
droit de gréve dans le cadre de futurs mouvements sociaux, qu'elles que soient leur
origine ou leur objectif.

La SASU VENCOREX FRANCE, Monsieur JSNEEENEEEP < Monsicur dED

0e sauraient justifier les termes de ce courrier par l'historique du dialogue
social au sein de l'entreprise et par le tract de la CGT du 30 mars 2016, En effet. un
employeur ne peut s'opposer & l'exercice par une organisation syndicale de sa liberté
d'expression que selon les procédures strictement définies par la loi, en cas d'abus. A ce
titre, il ne saurait lui étre permis de jeter le discrédit surla légitimité de Iaction syndicale
ou d'adopter un champ lexical aux fins de dissuader les salariés de patticiper & de
nouvelles actions concertées, pourtant conformes a la Joi. au motif qu'il voudrait
répondre & l'argumentaire d'unc organisation syndicale.
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En conséquente, Venvol par1a SASU VENCOREX FRANCE du courtier au seerétaire
gendral du syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix puis sa diftusion a
Fensemble de lentreprise en vue de discréditer I'action du syndicat et de dissuader les
salerids de pacticiper 4 de futurs mouvements sociaux constitue une atieinte 4 'a libertd
syndicaic ¢ au choix de chaque satarié d'exercer son droit de grave. I s'aght done d'un
comportemnent fautif av sens de larticle 1240 du code civil,

2.2 Sur la faute personnelle de Monsicur NN . Monsicur QD
etla SASU VENCOREX FRANCE

L'article 1241 du code civil indique que
« Chacun est responsable du dommage qu'il @ causé non seulement par son fait, mais

eitcore par sa négligence ou par son imprudence ».

Enapplication de Varticle 1242 aliéna 5 du code civil. les commettants sont responsables
du dommage causé par leurs préposés dans les fonctions auxquelles ils les ont employés,

It est constant que n'engage pas sa responsabilité & Pégard des tiers le préposé qui agit
sans exceder les limites de sa mission qui lui a été impartie par son commettant (Cass,
Ass. Plen. 23 février 2000, pousvoi n°97.17,378)

Sur ce, la responsabilité délictuelle de la SASU VENCOREX FRANCE, qui est a
Vinitiative du courrier &crit sur le papier 4 en-téte de entreprise par les membres du
comité de direction, et qui a pris la responsabilité de diffuser 2 I'ensemble des salariés
engage sa responsabilité sur le fondement des artictes 1240 et 1241 du code civil. Il est
relevé une volonté de la personne morale de limiter la liberté syndicale et de porter
atteinte au choix de chaque salarié d'exercer son droit de gréve.

ot Monsieur (g 1! 22i en qualité
u code civil. s ont signé le courvier en qualité de
dirigeant pour Monsieur. et de directeur des ressources humaines pour
Monsieur , dans 'intérét et pour le compte de l'entreprise au méme
titre que les autres signataires, membres du comité de direction. Dés lors, immunité
prévue par l'article 1242 du code civil doit leur 8tre accordée. Le syndicat CGT du Site
Chimique de Pont de Claix sera donc débouté de ses demandes 2 I'encontre de Monsieur

S - - Monsicur g

La SASU VENCOREX FRANCE sera déclarée entiérement responsable du préjudice
subli par le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix sur le fondement des
articles 1240 et 1241 du code civil.

Toutefois, Monsicur
de préposés au sens de larticle 1242 d

3. Sur Ie préjudice subi par le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix

Le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix justifie d'un préjudice consécutif
a Tatteinte 4 la liberté syndicale et au choix de chaque salarié d'exercer son droit de
gréve.

Toutefois, il est rappelé que P'atteinte dont il s'agit est limitée a I'envoi du courrier le 14
avril 2016 au secrétaire général du syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix et
a sa diffusion a l'ensemble des salariés. Le présent tribunal n'est pas saisi des autres
faits invogqués par le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix qui ont donné lieu
a des procédures judiciaires distinctes.

En conséquence, compte tenu du préjudice conséeutif au courrier du 14 avril 2016, il
sera alloué au syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix la somme de 2.500
euros de dommages et intéréts.
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4 Sur fa demande reconventionnelle pour procédure abusive :

Selon Fartivle 32-1 da code de procédure civile

« Laction est ouverte 6 tops cey qui ot un intérét Igiine au suceés or aus rejet d'une
Prétention, sous idserve des cas dans lesquiels la lo? airvibue I droit o agir aux seules
personnes gi'elle qualifie powr élever ou combattre une prétention, ou pour défendse
ln intevet determing »,

L'article 1240 du code civil indique que :
w Tout fait quelcongue do | homme, qui cause & autrui un dommage, oblige colui parla
Jawre duquel il est arrivé au réparer 5,

U est constant, ay visa de ces textes. que l'exercice d'une action en justice ne peut
constituer un abus de droit que dans des circonstances particuliéres le rendant fautif
(Cowr de cassation, civile, Chambre civile 2, 11 janvier 2018, 16-26.168)

En l'espéce, le tribunal a considéré que la SASU VENCOREX F RANCE était
responsable du préjudice subi par le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix.
Ce défendeur ne dés Jors peut arguer d'une procédure abusive du demandeur.

Le tribunal a en outre rejeté les demandes présentée par le syndicat CGT du Site:
Chimique de Pont de Claix 4 l'encontre de Monsicu i - Monsieur iy

considérant qu'ils avaient agi en qualité de préposés de la SASL
VENCOREXFRANCE. Pour autant, ils ont contribug 4 la survenance du préjudice subi
par le syndicat CGT en acceptant, avec d'autres cadres de l'entreprise, de signer Ia lettre
ouverte qui a ¢té diffusée auprés de l'ersemble des salariés. Dés lors, la demande
présentée par le syndicat 3 leur encontre, qui n'a échoué que du fait d'une disposition
légale protectrice des salariés en mati¢re de responsabilité délictuelle, ne peut étre
coasidérée comme abusive,

Le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix, Monsieur J GNP -

Monsteyr § seront done déboutés de Jour demande reconventionnelle
au titre de la procédure abusive.

4. Sur fes mesures accessoires :

4.1 Sur les dépens ;

Selon f'article 696 du code de procédure civile, Ja partic perdante est condamnée aux
dépens. & moins que le juge, par décision motivée, n'en mette la totalité ou une fraction
a la charge d'une autre partie,

En Tespéce, la SASU YENCOREX FRANCE, qui succombe a titre principal 4
l'instance, sera condamnée aux entiers dépens.

4.2 Sur les frais irrépétibles :

Aux termes de l'article 700 du code de procédure civile, e juge condamne la partie tenue
aux dépens ou qui perd son procés & payer & l'autre partie la somme qu'il détermine au
titre des frais exposés et non compris dans les dépens. Le juge tient compte de 'équité
oude la situation ¢conomique de la partie condamnée. It peut. méme d'oftice., pour des
raisons tirées des mémes considérations, dire qu'il n'y a lieu 4 condamnation,

Partie condamnée aux dépens, la SASU VENCOREX FRANCE sera en outre
condamnée 4 payer au syndicat CGT du Site C himique de Pont de Claix une mdemnité
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qu'il est équitable de fixer & 2.500 euros en application de Tarticle 790 Cu code de
procédure civile.

Pour fe méme motif, ta SASU VENCOREX FRANCE, Monsieur A
Monsicu: <N ;:ront déboutés de leurs demandes au tire cos frais
irrépétibles.

4.3 Sur I'exécution proviseire :

Selon article 514 du code de procédure civile, les décisions de premidre instance sont
de droit exécutoires 2 titre provisoire & moins que la loi ou la décision rendue n'en
dispose autrement,

Larticle 514-1 du code de procédure civile précise que le juge peut évarter l'exéeution
provisoire de droit. en tout ou partie. 8'il estime gu'elle est incompatible avec la nature
de Taffairve. Il statue, d'office ou i la demande d'une partie. par décision spécialement
motivée,

En Tespece, il est relevé que 'exéeution provisoire de la présente décision est de droit.

PAR CES MOTIFS,

Statuant publiquement. par mise'a disposition au greffe. par décision contradictoire et
susceptible d'appel, aprés débats publics, -

SE DECLARE COMPETENT TERRITORIALEMENT surle fondement de l'article
47 du code de procédure civile ; :

DEBOUTE laSASU VENCOREX FRANCE, MonsieurJ NP <1 Monsicur
M de leur demande de nullité de l'assignation délivrée par le syndicat
-G T du die Chimique de Pont de Claix ;

DIT quele courrier du 14 avril 2016 expédié au secrétaire général du syndicat CGT du
Site Chimique de Pont de Claix et diffusé sur le site intranet de l'entreprise constitue une
faute délictuelle portant atteinte a4 la liberté syndicale et au libre choix des
salariés d'exercer leur droit de gréve ;

DEBOUTE le syndicat CGT du S
'encontre doc Monsieur,
de 'article 1242 aliéna 5 du code civil ;

e Chimique de Pont de Claix de ses demandes 2
et Monsieur GGG -1\ :pplication

DIT quela SASU VENCOREX FRANCE est enticrement responsable du préjudice subi
par le syndicat CGT du Site Chimique de Pont de Claix du fait de I'atteinte 4 la liberté
syndicale et au libre choix des salariés d'exercer leur droit de gréve ;

CONDADMNE la SASU VENCOREX FRANCE a payer au syndicat CGT du Site
Chimique de Pont de Claix la somme de 2.500 euros en réparation de son préjudice

DEBOUTE 1a SASU VENCOREX FRANCE, Monsicu Y = Monsicur
de leurs demandes reconventionnelles au titre de la procédure

anusIve :

CONDAMNE la SASU VENCOREX FRANCE 4 payer au syndicat CGT du Site
Chimique de Pont de Claix la somine de 2.500 euros au titre des frais irrépétibles ;



DEBOUTE 1a SASU VENCOREX FRANCE. Monsic R -\ onsicyr
de leurs demandes au titre des s irrepétibles

CONDAMNE Ia SASU VENCOREX FRANCE aux entiers dépens |

CONSTATE que l'exéeution provisoire est de droit.

Ainsi jugé et prononcé le 23 Février 2023 par le Tribunal Judiciaire de Chainbéry, la
minute étant signée par :

Le Greffier,
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