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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS
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contradictoire ef en premier ressort

Prononeé par mise a disposition au greffe le 19 novembre 2019
en présence de Madame Laura BELHASSEN, Grefticre
Composition de la formation lors des débats

Madame , Présidente Juge départiteur
Madame Consetiller Employeur

Assesseur

assistée de Madame _Grefﬁére

ENTRE

LEVY (Défenseur syndical

ouvrier)

DEMANDEUR

SYNDICAT CGT PULLMAN MONTPARNASSE

19 RUE DU COMMANDANT MOUCHOTTE

75014 PARIS

Représenté par Monsieur Claude LEVY (Défenseur syndical
ouvrier)

PARTIE INTERVENANTE VOLONTAIRE

ET

SNC SOCIETE HOTELIERE DE MONTPARNASSE

19 RUE DU COMMANDANT MOUCHOTTE

75014 PARIS

Représenté par Me Sandrine PLE E1894 (Avocat au barreau de
PARIS) substituant Me Laila EL HALFI C0053 (Avocat au
barreau de PARIS)
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PROCEDURE

RG 15/8867

- Saisine du Conseitl © 15 juillet 2015

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont accusé réception a é¢é
retourné au greffe avec signature en date du 18 juillet 2015

- Audience de conciliation le 7 octobre 201 5.

- Audience de jugement le 7 juin 2016 renvoyée au 14 mars 2017

- Partage de voix prononcé le 19 juin 2017

- Audience de départage du 28 janvier 2019 : Radation

RG 19/2310

- Rétablissement de "affaire le 11 mars 2019

- Débats a I'audience de départage du 07 octobre 2019 a l'issue de laquelle les parties ont été
avisées de la date et des modalités du prononce.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande

- Rappet de salaire prime d’ancienneté ... ... .. o oo oo 1844,63€
- Congés payés afférents ... ... 184,46€
- Complément indemnité légale de icenciement . ............ ... .. ... ... 3013,74€
- Complément indemnité de départ volontaire . ... ... ... ... ... ... ... 8549,38¢
- Article 700 du Code de Procédure Civile .. ... .. . . o 1500,00€

- Intérét légal, dépens, exécution provisoire

Demandes présentées par le Syndicat

- Dommages et intéréts L2132-3 du Code dutravail ... ... .. .. ... . . 5000€
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... ... ... . .. . . . ... ... 1000€
- Intérét Iégal, dépens, exécution provisoire

Demande présentée en défense
- Article 700 du Code de Procédure Civile ... o i e 500,00 €

EXPOSE DU LITIGE

Mme GNP ct¢ engagée par la société LEHWOOD MONTPARNASSE, en qualité
de femme de chambre, au scin de 'hétel Méridicn Montparnassc, dans Ic cadre d’unc succcssion
de contrats de travail 2 durée déterminée d'usage, de 2008 a 2014.

Mme SRR cnsuite 6té engagée par la société HOTELIERE DE MONTPARNASSE,
qui aracheté ['hotel, dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée en date du 20 octobre 2014
en qualité de femme de chambre.

Mme Qi :dhéré au plan de départ volontaire mis en oeuvre dans le cadre du plan
de sauvagarde de I'emploi du 12 janvier 2017.

Par requéte en date du 15 juillet 2015, wa saisi le Conseil des prud hommes
des demandes rappelées ci dessus.

Aprés ¢échec de la tentative de coneiliation, 'affaire a été plaidée devant le bureau de jugement
du 14 mars 2017, qui s’est déclaré en partage de voix le 19 juin 2017.

A l'audience de départage en date du 7 octobre 2019, les parties soutiennent oralement les
arguments développés dans leurs écritures.
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Mime (U0 ticn! que les périodes travaillées en contral a durée déterminée d'usage
doivent étre prises en compte pour le caleul de la prime d'ancienneté, de Findemnit¢ de départ
volontaire et de Pindemnité légale. Elle fait valoir les dispositions de l'accord cadre du 18 mars
1000 et de fa directive du 28 juin 1999 qui posent le principe d'une Egalité de trattement entre
salariés 4 durée déterminée et ceux a durée indéterminée dans les conditions d'emploi.

Le syndicat CGT PULLMAN MONTPARNASSE expose qu'il a droit a des dommages ¢t
intéréts, pour l'alteinte portée i l'intérét collectif de 1a profession.

La société HOTELIERE DE MONTPARNASSE soutient que la salarice ne justifiait pas d'une
présence continue de cing ans au sein de l'entreprise, pour henéficier de la prime d'ancienneté el
du rappel d'indemnité Iégale et d'indemnité de départ volontaire. Elle fait valoir que Faccord
d'entreprise est conforme au droit européen et au code du travail, Elle expose que le syndicat ne
démontre pas une atteinte a I'interét collectif de la profession,

Conformément & I'article 455 du Code de Procédure Civile il est renvoyé aux conclusions des
parties pour plus ample rappel de leurs demandes et moyens,

MOTIFS DE LA DECISION

Sur Ie rappel de salaire au titre de la prime d'ancienneté :

Le chapitre 14 du récapitulatif des accords Pullman Paris Montparnasse du 29 juin 2011 prévoit
que s'ajoute au salaire de base brut mensuel de référence, une prime d'ancienneté  calculée au
prorata du temps de présence et versée chaque mois, & compter de¢ 5 ans de présence continue.

La société soutient que la salariée ne justific pas des cing ans de présence continue en raison
de période d'interruption entre les contrats déterminéces d'usage.

Cependant les fiches de paye du 25 juin 2008 au 31 aolt 2017 produites établissent que la
société a bien employé la salariée sans période d'interruption de maniére continue pendant neuf
annees

i en résulte que la demande de rappel de salaire doit étre accueillie. Elle sera calculée, année par

année en fonction de Paccord d'entreprise du 29 juin 2011, Mme QU ) oduit le detail
de ce caleul . Elle est fondée a demander un rappel de salaire au titre de I'ancienneté a hauteur

de 1844,63 euros, outre 184,46 euros de congés payés afférents.

La société HOTELIERE DE MONTPARNASSE sera en conséquence condamnée au paiement
de ces somimnes.

Sur le rappel de salaire au titre du complément d'indemnité 1égale de licenciement :

L'article R. 1234-2 du Code du travail, dans sa version applicable au litige, antérieure aux
ordonnances du 22 septembre 2017 dispose « L'indemnité de licenciement ne peut étre inférieure
4 un cinquiéme de mois de salaire par année d’ancienneté, auquel s’ajoutent deux quinziémes de
mois par année au-dela de dix ans d’anciennetén.

Au recard de l'ancienneté de la salariée, la somme due au titre de l'indemnité 1égale de

[
licenciement, recalculée en fonction du salaire de référence, avec intégration de la prime

d'ancienneté et déduction faite du montant déja versé, est de 3013,74 €.

Lasociété HOTELIERE DE MONTPARNASSE sera, cn conséquence, condamnée au paiement
de cette sonumne.
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Sur le rappel de salaire au titre du complément d'indemnité de départ volonfaire :

L'article 32. ¢t 3 de l'accord majoritaire portant les mesures d'accompagnement du projet de
réhabilitation de 'hdtel PULLMAN PARIS MONTPARNASSE du 12 janvier 2017 prévoitune
indemnité de départ volontaire, qui tient compte de l'ancienneté réelle au prorata.

La salariée est fondée  demander un rappel de salaire au titre de P'indemnité volontaire de départ
de 8 549,38 euros, correspondant & la différence entre {'indemmité perque et I'indemmité due
intégrant l'anciennete.

La société HOTELIERE DE MONTPARNASSE sera, en conséquence, condamnée au paiement
de cette somme.

Sur les frais non remboursables .

11 est équitable de condamner I'employeur a payer a la salariée la somme de 500€ au titre de
l'article 700 du code de procédure civile.

Sur les demandes du syndicat :

Aux termes de l'article 8 du préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 et de l'article
1.2132-3 ducode du travail, les syndicats professionnels ont le droit d'agir en justice. IIs peuvent,
devant toutes les juridictions, exercer tous les droitsréservés & la partie civile concernant fes faits
portant un préjudice direct ou indircet a I'intérét collectif de la profession qu'ils représentent .
En l'espéce, le litige concerne la prime d'ancienneté applicable 4 une collectivité de travailleurs.
Il pose une question de principe. La réponse a cette question est susceptible d'avoir des
conséquences sur Jes autres salariés de l'entreprise. Il en résulte que I'action syndicale doit étre
accueillie,

11 sera alfoué au syndicat CGT PULLMAN MONTPARNASSE une somme de 500 € au titre du
préjudice moral ct de 500 € au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

Sur les intéréts :

Les sommes ayant la nature de salaire produisent intéréts & compter de la saisine de Ja juridiction
prud'homale ; Les sommes ayant la nature de dommages-intéréts seront assorties du taux légal
a compter du jour du jugement et que les intéréts échus, dus au moins pour une année entiére,
produiront intérét & compter de la saisine de la juridiction prud’homale ;

Au vu de la présente décision, il convient de condamner "employeur aux dépens de Ja présente
instance

Sur Pexécution provisoire :

Aux termes des dispositions de l'article 515 du code de procédure civile, hors les cas on elle est
de droit, I'exécution provisoire peut étre ordonnée, 4 la demande des parties ou d'office, chaque
fois que le juge l'estime nécessaire et compatible avec la nature de l'affaire, a condition qu'elle
ne soit pas interdite par Ia loi. Elle peut étre ordonnée pour tout ou partie de la condamnation.

En l'espéce, 'exécution provisoire est compatible avec la nature du litige et justifiée par son

ancienneté . L employeur ne justifie pas qu’elle serait de nature & entrainer des conscéquences
manifestement excessives. Elle sera ordonnée.
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PAR CES MOTIES

Lo Conseil, présidé par le juge départiteur statuant seul aprés avis du conseiller présent

- , - ! h * - N l '\,
publiquement, par jugement contradictoire et en premier ressort, rendu par misc a
disposition au greffe,

Condamne L société HOTELIERT DE MONTPARNASSE 4 payer & Mmc <nuigimmg®-
SOMMCS swivunkes

-1 844,63 € au titre du rappel de salaire pour la prime d'ancienneté ;

- 184 .46 € au titre des congés payés afférents

-3 013,74 € autitre du complément de Mindemnité légale de licenciement;

- 8 549,38 € au titre du complément d'indemnité de départ volontaire ;

- 500 € au titre de Farticle 700 du code de procédure civile ;

Condamne la société HOTELIERE DE MONTPARNASSE & payer au syndicat CGT
PULLMAN MONTPARNASSE les sommes suivantes :

- 500€  titre de dommages-intérét pour atleinte aux intéréts de fa profession;

- 500 € au titre de Particle 700 du code de procédure civile;

Rappelle que les sommes ayant fa nature de salaire produisent intéréts & compter de la saisine de
la juridiction prudhomale ; Dit que les somumes ayant la nature de dommages-iniéréts scront
assorties du taux Jégal a compter du jour du jugement et que les intéréts échus, dus au moins pour
une année entiere, produiront intérét & compter de la saisine de la juridiction prudhomale ;
Déboute les parties du surplus de teurs demandes ;

Condamne la société aux dépens ;

Ordonne I'exécution provisoire du jugement.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE
CHARGEE DE LA MISFE. A DISPOSITION, e
C
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