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REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLEFRANCAIS

COUR D’APPEL DE PARIS
Pole 6 - Chambre 9

ARRET DU 25 Septembre 2013 -
(n® 7 pages)
Numéro d'inscription au répertoire général : S 13/00691

Décision déférée 4 la cour - Jjugement rendu le 20 Janvier 2010 par le -{:onseil de prud’hommes
de CRETEIL - section commerce - RG n° 08/01565 ?

I

MARNE,PC238 P

S.AS Y ANG DESIGN

Tour Rospy 2

112, avenue Charles de Gaulle

93118 ROSNY SOUS BOIS CEDEX

représentée par Me Béatrice DUHALDE, avocate au barreau de PARIS

S.A. YANGTZEKIANG

Tour Rosny 2

112, avenue Charles de Gaulle ‘

93118 ROSNY SOUS BOIS CEDEX .
représentée par Me Béatrice DUHALDE, avocate au barreau de PARIS, A0635

COMpog_’ ITION DE LA COUR :

. _En application des dispositions de I’article 945-1 du code de procédute civile, ’affaire a été
gbattue fe 25 Juin 2013, en audience publique, les parties ne s’y étant Pas opposées, devant
Eladame hristine ROSTAND, présidente et Monsieirr Benoit HOLLEAUX, conseiller,
hargés instruire I"affaire. i : [ .

;
i

A0635

e

R P . ‘. | ' o
| Ceb magistrats ont rendu compte des plaidoiriesjd*ns ;‘Iél_,déhbéré de la cour, composée dé : - -
| ' - - H ' ] '; P

! adume Christine ROSTAND, présidentd | - | ! T
; onsieur Benoit HOLLEAUX, conseiller] [ 0o Lo oo I
; Monsicur Jacques BOUDY, conseiller . ! - ! o SR SR

GREFQ#;' RE : Madame Corinne de SAINTE MARBVILLE, lors des débats
ARRET ; ‘

- contradictoire

- prononcé par mise a disposition au greffe de la cour, les parties en ayant été
préalablement avisées dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de Iarticle 450 du code
de procédure civile. : S

- $igné par Madame Christine ROSTAND, présidente et par Madame Corinne de SAINTE
MAR}%{JK ILLE, greffiére 4 laquelle la minute de la décision 2 &t remise par le magistrat
signataire. :

t Vule gerﬁcnt du conseil de prud’hommes de Créteil du 20 janvier 2010 ayant : -
+ mis horg de cause la SAS YANGTZEKIANG . L i
" ol | ] : . P

' . [ . b
'i . ’ [ .

parante en personne, assistée de Me Philippe 'i(il-{ACHE, avocat au b_ai'reau du . :
AL-DE;MARNE, PC 238 substitué par Me Ala JAQNA, avocatiau barreau du VAL DE " §
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¢ requalif}é en‘contrat 4 durée indéterminée le con & de travail 4 durée détprminée et allgué &
' 5 S ' S
]

i i
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_Mme ¢ indemnité & ce titre de l%‘

rdi e licenciement pour motif économiqué riotifid 3
- COn | DESIGN 4 régler a
300 € de prime d’ancienneté et 30 € de congés payy

| ‘
- . !
| les solmmes smvantﬁ
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y -
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1.

181,02 € au titre du complément patronal et 18,10 € d'incidehce congés payés i
176,96 € de rappel de salaire et 17,69 € de congés payés affétents f

333,85 € de rappel d’indemnité de licenciement i '

- débouté Mme de ses autres demandes

- condamné la SAS YANG DESIGN aux dépens ; ;
Vu la déclaration d’appel de Mme QD cuc 2u greffe d&i: lacourle 29 avril 2010 ;

Vu les écritures réguliérement communiqués et oralement soutenues i I'audience du 26 Juin

2103 auxquelles il est renvoyé pour I’exposé des moyens de Mm qui demande

a la cour ! ;

- d’infirmer le jugement entrepris ‘

- statuantd nouveau, de condamner la SAS YANG DESIGN a Iui verser les sommes suivantes ; ;

4 000 € d’indemnité de requalification du contrat de travai] 4 durée déterminée en un conirat3 |

furée indéterminée i Lo

41,33 €(+ 94,13 €) de complément conventionne‘chPtron;l (2002 4 2004) ; ,

19,80 (+61,98 €) de rappel conventionnel de salaires {ahnée 2002 et p‘érioche I€T octobre 2003

1°T octopre 2004) 0 : s C
562,40 € (+ !156 €) de rappel de prime convenﬁo#‘:.qb},le de transport (13 pars 2000 /,1F maj

: A o ' ' T

00 € au fitre d’une indemnité de mutuelile A : -
2006) _ f' ! : :
20 762 € h titre de dommages-intéréts pour licencigment sang cause réelle et sérieuse

! 111,24 £ (+ 111 €) de rappel e prime conveatio blle dfafienpeté (13 spars 2002 ST

1775,82 € de rappel d’indemnité conventionnelle &e!liccnéigmcnt _ g
4449 € df dommages-intéréts pour absence d’élection de délégués du personnel [
1 500 € en application de V’article 700 du code de procédure civile P ‘
-d’ordonner la remise d’un certificat de travail, d’une attestation POLE EMPLOI ainsi que des

bulletins de paie conformes a I’arrét i intervenir sous astreinte de 15 € dar Jjour de retard ;

Vu les 'écritures réguliérement communiquées et oralement soutenues a I’audience du 26 juin
2013 auxquelles il est renvoyé pour I’exposé des moyens de la SA% YANG DESIGN qui

demande a la cour de : ‘ i
- confirmer le jugement déféré en ce qu’il a mis hors de cause la SAS YANGTZEKIANG

devenue la SAS YANG DESIGN - seule partic intimée 4 la présente pracédure '
- le confirmer en ce qu’il a débouté Mme*_de ses demandes de rappel de salaire

et d’inderhnités pour absence d’élections de dél gues du personnel , de h?.qsport, de mutuelle et ]

rour licenciement infondé

sur son appel incident, condamner Mm B a lui rembourse la somme de 2 399,31
£ qu’¢lle h percue au titre de I’exécution provisoire d h droit en pre f 'ége instance, . -
L rejeter 1 nseg-nble des demandes de Mm, t la conda.mPer_ ux entiers'dépens.

‘ ' ] . : ) ‘. . ) | !
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Sur la SAS YANGTZEKIANG |

Le jugement déféré sera confirmé en ce qu’il a mis:hors de causé la SAiS YANG_TZEKIANG
devenue lg SAS YANG DESIGN parun changement de dénomination operé le 197 janvier 2007,

ce i;ue confirme cette demniére dans ses conclusions (page 4), étant relé¢vé que Mme-

développe des écritures exclusivement contre la SAS YANG DESIGN

Sur la requalification des contrats de travail & durée déterminée e j iun contrat & durée

indéterminée i

e

Cour d'Appel de Paris : : . ARRETPVY 250972013

Pdle 6 - Chambre 9
|

!‘
L
;

. RG n°13400691 - 2éme page *
! : ' S

g. . H

1 |
[ |
! : :




a2 red

ot B

Swwarg

L3 2

*»



mnl TR @ Lo s0ULIChE 1a DAS YANG DE%I?N,_, iline peut étr. Opppsé & Mpre, .

[ prescription quinquennale de ’article 22 4nducdd$civil', tél que hodifié parTa b nT.
' 008-561|du Isg Juin 2008, dans la mesure o I'article 12222, 2€M€ glinég, du méme code prévoit, !
v qu’en cas{de réduction du délai de prescription, cefui-pi cgurt 4 compter d ljour de I'entrée en |

vigueirr de la loi nouvelle sans que la durée totade plljcsﬂc excéder: Ie délai prévu par aloj.
i ancienne, ce qui est le cas en I'espéce puisqu’antégie emim; a l’enitréq en dpplication de Jd loi I
: précitée, le 18 juin 2008, Ia présente action en requalification’se prescrivait par trente ans, &tant -
relevé quien I'espéce la salariée a saisi la juridiction prud’homale a cefte fin le 11 juillet 2008
dans le respect du déla quinquennal expirant Je 18 Juin 2013 (18 juin 008 + 5 ans), ce qui la
rend receyable. :

T

|
Sur le fond, les parties ont conclu 5 contrats de travail a durée déte ée sur la période du 13
mars 2000 au 30 juillet 2004 POUr «surcroit exceptionnel et tempodaire d'activité dii g Ia
Jabrication des échantillons de la saison printemps-été (ou) automne-hiver » au titre des années
2001-2002-2003-2004, en qualité de mécanicienne puis de recondition preuse.

Exercant son activité dans le domaine de la commercialisation dultextile, la SAS YANG
DESIGN, pour conclure au mal fondé decette demande en requalificatio, se contente d’indiquer !
; que la fabrication des échantillons des collectionis appelées & se regouveler chaque saison

rintemps-été et automne-hiver) est par nature temporaire, et que le cardctére saisonnier de cette
' méme fabirication n’est pas discutabie en ce qu’ellg ne correspond pas sonactivité normaleet |
f Ferma’mc te (sés écritures, page 8). 1 o B R L
H | L - " [
]“ . Le'motif de recours aux contrats de travail A durée déterminée susvisés est celui ‘d'un ' f .
; Kaccrpiss menlt temporaire de l'activité gz | ‘enrrephiseb au jens de Parti le1k1242-2 .2°'tiul‘code; :
. du'travaillet ndn celui consistant 2 pourvoir des e bi{ & céractére s baﬂem. Coelthet e

gourvoxr urabllement un emploi lié 4 son activité rthalé et permanen ped importastquil ait -

Lu s'agir de la saison printemps-été ou automne-hi?el",fen violation des flispositions de Uarticle
1242-1 : o o

du code du travail. 5 _

: , P

Le jugement déféré sera en conséquence confirmé en ce qu’il a ordonné la reaualification en

un contrat 4 durée indéterminée en application de Iarticle L.1245-1 dP code du travail, mais

infirmé en ce qu'il a dit que cette requalification devait prendre effet au 11 septembre 2003, date

de conclusion du dernier contrat 3 durée déterminée entre les parties, ce requalification devant

s’opérer 4 compter du 13 mars 2000 qui correspond au début du Pfemier contrat & durée
déterminée concly illégalement. . ?

I! LaSAS GDESIGNneraﬁportcpas la preuve .accroissement temp ire dé sgn activité '- i
| qui auraif pu justifier sur I’ensemble de ladite pfriddd Te fecours a ces |5 conttats'd durce. .. |
) d&erminde, de sorte qu’en définitive il est permis de ponsidéter qu’elle{les & concliis en vite de

R S

!

En vertu de I'article L.1245-2 du code du travail, 'indemnité de reqtalification revenanta
: Mme ne peut étre inférieure au dernier salaire mensuel qu’elle a pergu avantsa |
| saisine dy conseil de prud’hommes de Créteil intervenue le'11 juillet 2008 - 1 483,37 € (bulletin

i [e paie d moi}s de juin 2008). ) o | i

: ! C ’ : ot
Ladé sion,critiquée sera infirmée en ce qu’elle d Iimité_’é la somme deg 1 500 € le montantde. |
cette indefnnité que la cour portera a 3 000 € avec intérets awtaux légal p tant du 21 rjuillfet 008,
flatc qe réceptipn par 'employeur de la convoc atiob ﬁr_i bu.rfealu de conci iaﬁipn. , f

Kl

Bur lés d_emag'des indempitaires liées au licenciel
| R .

es-intéréts pour licenciement 5ans caus

} B I P! ' i ', ,
Par letfre du 29 avril 2008, 12 SAS YANG DES GON a . nL'oqué- e dud -
udl il 1gi a été'notifié le 28 maj 2008: 5on

licenciement pour motif économique («La détérioration et la régression du marché du textile |

i §u :

g

rigoureusement les mesures pour adapler notre structure aux nécessités marche, dans le but

Cour d’Appet de Paris ARRET DU 25/09/2013
Péle 6 - Chambre 9 , RG n°1 /00691 - 3¢me page b

S
i
!




A il

2

1 i)




(rl'e Sauvegarder notre Compélitivité er les emploif de la Société, Eai réorganisation retenue
tonsiste en Ig rmeture du dépor et nous conduit g (Bprimer votre pqxﬂe de ,ﬁconditiopnemg»).
N ' b | ) ! N
| LaSAB YANG DESIGN produit aux debats son compte e résultaf spr ' ekercice andre aul3l
mat 2008|qui gnregistre une perte de - 182 694 € uri cbatexte gépéral d\e ralentiss::mc;n} de

1 1 ! o : . v
-

Pactivité pextile 3 a méme époque. s o

. elles difficultés ¢conomiques ont conduj a ;u.né réo} ganisation interne de I’éntrﬂ‘)risé NE
dans un but légitime par ailleurs de sauvegarde de Salcompé tivité, ré rgan"isation ayant 'l ndu

+

| o 1 | i

Cette suppression d’emploi ressort dy registre du personnel que verse aux débats la
SAS YANG DESIGN (sapiéce 21) et, contrairement encore 4 ce que la alariée affirme: dang ses
dcri ’ & i ied’ Uel appartiendrait Ia SAS

Le licenciement pour motif économique de I'appelante est pleinemé%nt Jjustifié,

Le Jugement CDITepris sera ainsi confirmé ence 'qu'il a débouté Mmi: Cacilda Texeira de sa
demande indermnitaire pour licenciement sang cause réelle et sérieuse. J

i

el d’indemnité conventionnelle de Iicencie7n3: ent

sollicite un reliquat d’inded

Onver ective nationale des entregri
textiles) 4 concurrence de la somme dei |
13,76 € montant pergu), demande 2 laquelle §° .
ccomptée seylement & partir du 11 septembre 20 3
vai uréejdétenninée / ses conclusions, pages :

s‘f‘?f omme:

ité {Sopvpntionnell delicenciement (afticle

rce, de dégoce et dfil;l@ﬁrt— i
;38 €/montant attendiy — :
quilretient une anciegneté © f .
o dy:dernier son l Tde‘;(__' B
T g

ir [
- i

. o
rminge e un contra Adurée
Jugée par la cour comme devan (s 2000, datel & !&J} :
‘ écompter I'ancienneté de Mme etnople'll septembre DD :
tomme soutenu 3 tort par I"employeur, infirmant 1¢ jugeme querellé sur le quantumn, la SAS
YANG DESIGN sera en conséquence condamnée 3 Tuj payer la somm:rF;ce chefde 1 175,82 !
I

que la requalification des contrats de tragv

€, au vu d’un mode de calcy] non discuté, avec intéréts au taix légal parant du 21 juillet 2008,

Sur les autres demandes de nature salariale ! ‘

1/ Rappel de prime conventionnelle d’anciennets {période du 13 mars 2(462‘au 31 aoﬁt‘2006)

~ Llarticle 30 bis de la convention collective précitée prévoit le v ie_rnent d’une prime u
"ancienrjeté au profit du salarié ayant au minimuni deux ang d‘ancienner » |

: ' 5 : ' i ’ Cral
| Patleffetde]a requalification en contrat de tray 14 durée indéte;mﬁné% a Fompterd_u l3i,\‘l’f&l’8
2000, 1a lari¢e avait acquis deux ans d’anciennetf 1p'13 thats 2002, g Lot
i i i’ . p N

éonit de salaige, so

I ) H
] -S’agisgant d'une action en paiement d'un com 1
L dutrabail, prescripti

Erqscxfipti 0 quinquennale de Particle L.3245.1 du dode du; hangée: ;.
prés i’adoption de 1a loi n°2008-561dy 17 Juin 268 Ja demande de Mme Cacilda T exeirg. ipif
bsaisi a cette fin la juridiction prud’homalele 11 Hdillat 2Q08; est_qrescn’ gur la periods 11 RN
mars 2002 au 10 juillet 2003 4ol b ey
Au titr,’e de la période non couverte par la presq'iption, du 11 juillet 2 Oflﬁ au 31 aoﬁt-i("ﬁé;
infirmant le Jjugement déféré sur le Quantum, I'intimée sera condamnée aréglera Mimne ]

a somne de ce chef de 762,20 € (20,60 € x 37 mois) et celle d61 6,22 € d’incide 1ce
congés payés, avec intéréts ay taux légal A compter du 21 Juillet 2008. [
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de Mme QRN ... presetite sut ka périodd du I3 mars 2000 au 10 |

juillet: 2003, ay titre de celle courant du | Juillet 2003 au 1T mai 2004, aprés infirmation de la _

ée, I'intimée sera condamnée A verserila soime de ce chef de 52920 €(25120€ ;¢

k2 mois) ains que celle de 52,92 € de congés payé ar}fémqts;' avec intéréts ay taux légal pqrtant b
uibet 2008, T R B

arméeszoﬁziézom vop s A

LI o . : 1 '
Contrgirement 3 ce que soutient I'employeyr dapsises cpnclusions (page 14), Particle 17 de © ©
convention collective précitée trouve i s’appliquer par I"effet de la réqualification en conteat
de travail 4 durée indéterminée & compter du 13 marg 2000, Mme i
ainsi la condition exigée d'une année de Présence continue dang Pentreprise pour prétzndre ay
maintien de son entjer salaire en période d’arrat de maladie. ‘

=
By e
g
e -
£
8

3/ Compl| €nt conventionnel atronal

La demande de 'appelante étant prescrite sur ia période antérie % au 11 juillet 2003, |e
i onfirmé en ce qu’il 2 alloué la somme dcetitrede 181,02 ¢ (+ 18,10€)

/décembre 2004, déduction fajte des indemnit, journalidres de sécuriré
sociale pergues ( 109,30 €), avec intérats au taux légal partant dy 2] juillet 2008,

£2008.

mois) ains; qué¢ celle de 30, hvec intiéréts
F:ﬂ juille 8 L -
i

P
‘ :

i . f; .
: P ! by i AT
i : ' ; J l' o | [' ‘ B A
IR i o
:' | :

- !
D ' ; I : ; N
! . . o . .
ur les aitres d mandes de aature ; demnitaire P ' ' ‘ :
M. ! |

!/ Indemnité de mutuelle ; i
S&ennite de mutuelle i

Mme _ S€ contentant d’affirmer que Pintimée ne se s% ait pas acquittce de
maniére permanente de ses obligations au titre de lamutuelie complémentaire santé d’entreg rise,
°¢ que cette demiére conteste an vy deg bulletins de paie qu’elle a déliviés 4 sa salaride sr la
période 2001/2005, 1e Jugement déféré sera confirmé en ce qu’il Ia débputée de sa deminde
indemnitaire de ce chef (800 €). ' ‘ r= :

2 Dommages-intréts pour défaut o' dlection de délégués du personne] i‘ .
‘ ] l :.'

Force ¢st de constater que I'employeur ne Justifie j;as avoir accompl; les l’igencésln_éccgih:s
instituti i int en I'esp ¢
H et 2007 dans leg
bisqu’il sé cotlfente _
42001 ‘et juin -2907 ;

: du personnel, §’agi
Iorganisdtion @ttendue des élections de déléguésidy personnel entre 2
: ! gondition Pos€es par les articles 1.2312.] et suiv. ode du travail,
b ¢ produie auk débats des procés-verbaux de carefch! li courart Juil
(o (ses pidces 5 ef 23). R
: ' Don rdsulte] de la part de 1a 545 YANG DESIGN ling fagte ayant ca ,
! bréjudice/a I'appelante qui a é1€ de fait privée d"un P(‘)'ssi[filjté de représedfati
i de ses intfréts ay sein de Pentreprise. SR ;

-
]
B
w
g

o . : ‘ ;: ' : LR I 1§

Infi t Ie jugement querellé sur ce point, ;la ‘cour ¢ondamnera .I'Fin’timée 4 payer i !
Mme la somme indemnitaire 3 cetitre de 2 000 € avec 4téréts au taux gy -y
partant du présent arrat. o Co

f )
[
- ) = T
Courd'Appel de Panis ARRET DY 25/09/2013
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, |
Sur Ia remise des documents conformes , '

P - o - 3 ‘

. LaSAS YANG DESIGN délivrera 3 I’appelante by certificat de travail, upe attestatjon POLE
MPLOIlet ies bulietins de paie conformes ay présrqt'amét, $ans le p;ni‘moncé d’une astreinte.

. : i P , C

I }!I‘!T [

oy
in
‘ i

ens d’appel. ;

imée séra condamnée en équité 3 payer i

P
: i t . i

: |la somme de 1 § €en g
‘article 700 du code de procédure civ '

n de ]

PAR Qg$ MQ‘TI_F_S . Co |' ; -

CONFIRME le Jjugement entrepris se ilement
- mis hors de cause Ja SAS YANGTZEKIANG
- ordonné la requalification de |a relation de travajl ayant lié les

encequ’ila:

pameF €N un contral 4 durie

indéterminée :

- condamné la SAS YANG DESIGN a payer 3 Mme ldisomme de 181,02 €+
18,10 €) au titre du complément conventionne| patrona) ‘ !
. débouté Mme ¢ ses demandes indemnitaires pour licenciemett injustifié ain ;i qusu

Itim:: de 'indemnité de mutuelle ‘f
o ¢ 1a SAS YANG DESIGN au dépeas; : . : : !

L’INFIRME pour le surplus et statuant a nouve.iu,f g I " . f

o i Pl ' ;
' DII que la ;Tequaliﬁcatiun des contrats de trava,ﬁl é durée :détenninée ©1. un contrat 4 durée !
jndéte inée a pris effet le 13 mars 2000 ; o - '

. .
' F [

1,
AMNE la SAS Y ANG DESIGN 4 régler dl\«hﬁeﬂ les sommes swivhntes |
!l . . ' P ’ ' "
3 000 € dlindemnité de requalification I Lo ot

177582 |
762,20 € 1

de rappel d’indemnité conventionnelle de licenciement’ | L
76,22 € de rappel de prime conventionnelle d’ancienneté ‘
52920 € et 52,92 € de i i

|
4

de dommages-intérats pour défaut d’élection de délégués du personnel avec mtovets

au taux légal & compter dy présent arrét ;

Y ajoutant,

-

ORDONNE la remise parla SAS YANG DESIGN i Mme B un certific atde
travail, d’une attestation PO E EMPLOI ainsi que des bulletins de paie onionmes au prisent
arrét, sang le prononcé d’une astreinte ; I f ‘ P

[

co
en appl

F|
CONDAMNE la SAS YANG DESIGN auy délens &’
o T

Alvgw la SAS YANG DESIGN 3 payerii Muse
cati

‘?a somrae de I 500 ’ '
de I'article 700 du code de procédiié civile ; A P

|
i
! o : o

app'pl. l :

T

fl
. !
|l -

P

g
LA GREFFIERE SIDENTE ;|

-

LAP

1

| : B
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