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<! TRIBUNAL D’INSTANCE DE
ROUBAIX
45 Rue du Grand Chemin

59100 ROUBAIX
=:03.20.76.98.30

RG N° 11-08-001152
Minute :
JUGEMENT

Du : 02/01/2008

Société Anonyrne OKAIDI

C/

Monsieur AOUITI Mustapha
Fédération CGT Commerce
Distribution Services secrétaire
géneral ;: Mme Valérie PRINGUEZ
Syndicat CFDT Services dé Roubaix
Tourcoing - Valiée de la Lys

Syndicat CFTC

JUGEMENT

Ala date du 2 Janvier 2009 , date indiquée aux parties lors des
débats, tenus le 12 décembre 2008, devant Céline MILLER
Juge d'Instance assistée de Béatrice DIEVAL, Greffier, lors
des débats et de Cécile HONORE Greffier lors du prononcé, la
décision suivante a été mise a la disposition des parties, au

greffe ;

ENTRE :
DEMANDEUR(S) :
Société Anonyrme QKAIDI

162 houlevard de Fourmies,
59100 ROUBAIX,

représenté(e) par Me GUERVILLE Benolt, avocat du barreau de LILLE

-d'autre part-
ET:

DEFENDEUR(S) :

Monsleur AOUTT! Mustapha

33 rua de Condé,

59100 ROUBAIX,

asslsté(e) de Me KADRI Stéphane, avoeat au bammeau de PARIS

Fégération CGT Commeres Distribution Services

segrétalie général : Mma Valérie PRINGUEZ

Case 425,

93514 MONTREUIL GEDEX,

représenté(e) par Me KADR! Stéphane, avocat du barreau de PARIS

Syndicat CFDT Servicas de Roubaix Tourcoing - Vallée de la Lys
43 rue de Lille,

58200 TOURCOING,

non comparant

Syndical CFTC —-.
18 boulevard du Genéral Laclerc,
§9100 ROUBAIX,

non comparant

-d'autre part-
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EXPOSE DU LITIGE

Monsieur AOUITI Mustapha a été embauché par la Société anonyme OKAIDI sclon conu'at
de travail a durée indéterminée en datc du 13 décembre 2004.

Par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 3 novembre 2008 regue
le 4 novembre 2008, 1a Fédération CGT Commerce Distribution Services a notifié a la société
OKAIDI la nomination de Monsieur AOUITI en qualité de délégué syndical au sein de
'entreprise, de représentant syndical au Comité d'entreprise et au sein du CHSCT.

Par requéte enregistrée au greffe Je 18 novembre 2008, la société OKAIDL, valablement
représentée, a demandé au Tribunal d'instance de ROUBAIX statuant en matiére de
contentieux des élections professionnelles qu'il annule les nominations de Monsieur AQUITI
en qualité de délégué syndical ct de représedfant syndical au Comité d'entreprise et au
CHSCT.

L'affaire a été évoquée pour la premiere fois le 25 novembre 2008, puis le 12 décembre 2008,
date & laquelle elle a été retenue, l'ensemble des parties concernées ayant valablement été
convoquées par le grefie.

Par conclusions développées oralement 4 I'audience et auxquelles il convient de se reporter, la

société OKAIDI a souten :

- dune part que la Fédération CGT Commerce Distribution Services n'était pas
représentative dans l'entreprise au sens de 1a loi du 20 aofit 2008 relative 4 la démocratie
sociale, qui a mis fin A la présomption irréfragable de représenmtativité des grandes
organisations syndicales, retenant simplement une présomption simple de représentativité
pendant upe période transitoire ;

- d'autre part que les conditions propres aux mandats de délégué syndical et de représentant
syndical au Comité d'entreprise et au CHSCT (syndicat représentatif dans l'entreprise,
constitution préalable d'une section syndicale caractérisée par l'existence de plusieurs
adhérents dans l'cntrepnsc présence d'élus de la CGT au Comité d'entreprise) n'étaient
pas réunies ;

~ enfin, que lesdites désignations ont été effectuées de maniére frauduleuse, non pas pour
défendre les intéréts collectifs des salariés, mais les intéréts individuels de Monsieur
AOUITI, menacé dune procédure de licenciement en raison de ses comportements
condamnables dans l'entreprise, une mise & pied et un avertissement lui ayant déja été
délivrés au cours de 'année passée.

En réponse, par conclusions développées oralenient 4 I'audience auxquelles il convient de se
référer, la Fédération CGT du Commerce, de la Distribution et des Services et Monsieur
AQUITI ont soutenu que :

si 1a loi du 20 aolt 2008 prévoit de nouveaux dispositifs en matiére de representatmté

syndicale, leur mise en application est prévue de maniére progressive en fonction du

niveau auquel ils interviendront (entreprise, branche, national et interprofessionnel), un
régime transitoire étant prévu dans lintervalle par 1a loi ;

- & cet égard, les dispositions relatives a la désignation dun délégué syndical dams
'entreprise ne sappliquant quwa compter des prochaines élections professionnelles,
organisées selon la nouvelle réglementation, dans 'attente toute désignation de délégué
syndical doit geffectuer selon les dlsposmons et les mécanimes antérieurs 2 la loi du 20




aofit 2008 ;
—  par conséquent, les syndicats affiliés a4 une organisation représentative an niveau national
et interprofessionnel étant présumeés représentatifs dans l'entreprise pendant une durée de
5 ans & compter de la publication de la loi sans qu'aucune disposition n'indique que cette
présomption est susceptible de la preuve contraire, il en résulte qu'ils peuvent nommer un
délégué syndical au sein de I'entreprise ;

— la preuve n'est pas rapportée de ce que la désignation de Monsieur AOUITI en qualité de
délégué syndical et de représentant syndical au Comité d'entreprise et an CHSCT soit
intervenue de maniére frauduleuse, la procédure de licenciement n'étant pas engagée an
moment de la nomination de Monsieur AQUITI qui avait simplement fait l'objet de deux
sanctions de premier degré au cours de l'année et ne pouvait penser qu'il ferait I'objet
d'autre sanction pour les mémes faits.

La Fédération CGT Commerce a été autorisée & déposer ses statuts en cours de ¢lélibéré pour
démontrer son anciennete,

L'affaire a été mise eu délibéré au 2 janvier 2009.

Par courtier regu le 17 décembre 2007, la Fédération CGT Commerce a déposé copie de ses
statuts.

Par courrier recu le 23 décembre, la Fédération CGT Commerce er Monsieur AOUITI ont
déposé deux notes de doctring, l'une du professeur BORENFREUND ayant pour objet « le -
nouveau régime de la représentativité syndicale », l'autre étant le rapport du Conseiller
référendaire BARBEROT ) l'origine de la jurisprudence de la Cour de Cassation en date du
27 mai 1997 qui a introduit la présomption irréfragable de représentativité des grosses
organisations syndicales.

Par té€lécopie regue 29 décembre 2008, la S.A. OKAIDI a demandé le retrait des débats de cet
envoi au motif dune part que le courrier de la Fédération CGT Commerce et de Monsieur
AQUITI ne lui a pas €té communiqué en copie et qu'il ne peut en débattre contradictoirement,
et d'autre part que ces envois n'ont pas été autorisés lors de l'audience.

MOTIEFS DE 1. A DECISION

I1- Sur la recevabilité du recours dela société OKAIDI

Le 4 novembre 2008, l1a S.A. OKAIDI s'est vue notifier la nomination de Monsieur
Mustapha AQUITI en qualité de délégué syndical CGT d'entreprise, de Représentant syndical
au Comité d'entreprise, et de représentant syndical au CHSCT.

Le recours déposé au greffe par la S.A. OKAIDI le 18 novembre 2008, soit moins de
15 jours aprés la notification a I’employeur de la nomination litigieuse, conformément aux
dispositions de I’article L.412-15 du Code du travail, est recevable.



1I- Sur le respect du contradictoire

11 résulte de l'article 16 du Nouveau Code de procédure civile que “le Juge doit, en
toutes circonstances, faire observer et observer lui-méme le principe de la coniradiction.

Il ne peut retenir, dans sa décision, les moyens, les explications et les documents
invoqués ou produits par les parties que si celles-ci ont été a méme d'en débattre
contradictoirement”.

Par ailleurs, Y'article 445 du méme code dispose qu' “aprés la cléture des débats, les
parties ne peuvent déposer aucune note & l'appui de leurs observations, si ce n'est en vue de
répondre awx arguments développés par le Ministére public, ou & la demande du Président
dans les cas prévus aux articles 442 et 444”.

En l'espéce, il résulte des éléments versés aux débats que le courrier en date du 23
décembre 2008 adressé par la Fédération CGT Commerce et Monsicur AQUITT 3 la
juridiction de céans n'a pas été transmis contradictoitement a la S.A. OXAIDI. Il y a donc lieu
de le retirer des débats bien qu'il ne contienne que la mention des deux documents joints en
annexe.

Sur les deux documents joints en annexe, le rapport du Conseiller BARBEROT était
d&ja joint au dossier de plaidoirie de la Fédération CGT Commerce et de Monsieur AOUITL
11 a donc pu en étre débatti contradictoirement et il n'y a pas lieu de le retirer des débats.

En revanche, il y a lieu de retirer des débats la note du professeur BORENFREUND
qui n'a pas ét¢ débattue contradictoirement. :

III - Sur la régularité de la nomination de Monsieur AOUITI en qualité de délégué

syndical

A/ Sur les conditions 1égales

Aux termes de l'article L.2142-1 du Code du travail modifié par Ja loi da 20 aofit 2008
portant rénovation de la démocratie sociale, d'application immédiate, “dés lors qu'ils ont
plusieurs adhérents dans l'entreprise ou dans l'établissement, chaque syndical qui y est
représentatif. chaque syndicat affilié & une organisation syndicale représentative an niveau
national et interprofessionnel, (..), peut constituer au sein de lentreprise ou de
l'établissement une section syndicale qui assure la représentation des intéréts matériels et
moraux de ses membres conformément a Varticle L.2131-1."

Par ailleurs, la loi du 20 aofit 2008 a également modifié l'article 2143-3 du Code du
travail qui prévoit désormais que “chague organisation syndicale représentative dans
U'entreprise ou ['établissementde cingquante salariés ou plus, qui constitue une section
syndicele, désigne parmi les candidats aux élections professionnelles qui ont recueilli au
moins 10% des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections au comité
d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou des délégués du personnel, quel que
soit le nombre de votants, dans les limites fixées a l'article L.2143-12, un ou plusicurs
d8légueés syndicaux pour la représenter auprés de l'employeur™.



Cependant, la loi prévoit dans son article 13 une application progressive des
précedentes dispositions en stipulant que “ Jusqu'aux résultats des premiéres élections
professionnelles organisées dans les entreprises ou les établissements pour lesquels la date
JSixée pour la négociation du protocole préelectoral est postérieure & la publication de la
présente loi, chaque syndicat représentatif dans l'entreprise ou l'établissement & la date de
cette publication peut désigner un ou plusieurs délégués syndicaux pour le veprésenter
auprés de l'employeur, conformément aux articles L.2143-3 et L.2143-6 du code du travail
dans leur rédaction antérieure a la présente publication.”

A cet égard, l'ancienne rédaction de l'article L.2143-3 du code susnommé prévoyait
que “chaque syndicar représentatif qui constitue une section syndicale dans les
établissements de cinquante salariés ou plus désigne, dans les limites fixées a l'mrticle
L.2143-12, un ou plusieurs délégués syndicaux pour le représenter auprés de l'employeur”.

Or si Ia Junsprudence anteneurc a Ia loi du 20 aout 2008 avait adrms pour
l'application de cet article, que lorsqu'un syndicat représentatif désigne un délégué syndical
dans une. entreprise qui emploie an moins cinquante salariés, l'existence d'une section
syndicale est établie par cette seule constitution, tel ne semble til plus devoir étre le cas sous
I'empire du régime transitoire prévu par la nouvelle loi, le nouvel article L2142-1 du code du
travail, d'application immédiate, prévoyant désormais que le préalable 4 la constitution d'une
section syndicale dans l'entreprise ou l'établissement est l'existence de plusieurs adhérents au
sein de la structure concernée.

Il résulte donc de la combinaison des dispositions légales précédemment citées que
jusqu'a l'organisation d'élections professionnelles postérieures & la publication de 12 loi du 20
aotlt 2008, les conditions nécessaires a la désignation dun délégué syndical dans I'entreprise
ou I'établissement sont les suivantes : _

— une organisation syndicale représentative dans l'entreprise ou I'établissement ;
~ la constitution (préalable ou concomitante) d'une séction syndicale caractérisée par la
présence de plusieurs adhérents dans l'entreprise ou I'établissement.

1) Une organisation syndicale représentative dans l'entreprise ou

'établissement .. -

Aux termes de l'article 11-IV de la loi du 20 aofit 2008, “Jusqu'aux résultats des
premiéres élections professionnelles dans l'entreprise ou l'établissement pour lesquelles la
date fixée pour la premiére réunion de la négociation du protocole d'accord préélectoral est
postérieure a la publication de la présente loi, est présumé représentatif a ce niveau tout
syndicat affilié & I'une des organisations syndicales de salariés présumées représentatives
au niveau national et interprofessionnel a la date de la présente loi (..)"".

Il résulte a cet égard de la circulaire DGT n°20 du 13 novembre 2008 relative a la loi
du 20 aoiit 2008 portant rénovation de la démocratie sociale, que les syndicats représentatifs
au niveau national et interprofessionnel a la date de la publication de la loi sont notamment la
CGT, la CFDT, la CGT-FO, la CFE-CGC et la CFTC, et ce pour une durée de 5 ans.



Or si la loi ne précise pas le caractére simple ou irréfragable des présomptions de
représentativité ainsi maintenues pour la période transitoire, il semble cependant logique de
se référer, pour l'application de larticle L. 2143-3 du code du travail dans son ancienne
rédaction, relatif 4 la désignation des délégués syndicaux, & l'ancienne jurisprudence
applicable en mati¢re de représentativité des syndicats, 2 savoir qu'en application de 'article
L.2122-1 ancien du Code du travail, les syndicats affiliés 4 I'une des confédérations reconnues
représentatives sur le plan national bépéficient dune présomption irréfragable de
représentativité. '

Dans ces conditions, il apparait qu'en l'espéce, pendant 1a période transitoire, et pour
I'application des dispositions relatives a la désignation des délégués syndicaux dans
I'entreprise, la Fédération CGT Commerce Distribution Services doit &tre considérée comme
représentative an sein de la S.A. OKAIDI, sans que la preuve contraire puisse en étre
rapportdée.

2) L'existence ou la constitution d'une section syndicale caractérisée
par la présence de plusieurs adhérents dans l'entreprise ou
~ Détablissement.

En l'espece, la Fédération CGT Commerce Distribution Services et Monsieur AOUITI
n'apportent pas la preuve de l'existence ou de la constitution en cours d'une section syndicale
dans ['entreptise dont le préalable nécessaire, en vertu du nouvel article L’)142-1 du code du
travail, est la présence de plusicurs adhérents dans 'entreprise.

11 convient donc de surseoir 4 statuer sur le tout, sans qu'il y ait lien pour l'instant de se
prononcer sur le caractére frauduleux ou non des désignations contestées, et d'ordonner une
réouverture des débats afin de permettre & la Fédération CGT Commerce Distribution
Services de produire contradictoirement la preuve de V'existence de plusieurs de ses adherents
au sein de l'entreprise OKAIDI. :

PAR CES MOTIES

Le Tribunal, statuapt aprés débats publics en matiére d'élections
professionnelles, par jugement réputé contradictoire et en dernier ressort,

DECLARE la Fédération CGT Commerce Distribution Services représentative au sein de la
S.A. OKAIDI ;

SURSEOIT 2 STATUER sur le surplus des demandes ;

ORDONNE la réouverture des débats 3 l'aﬁdicnc‘e dn 15 ianvief 2009 aux fins de

permettre & la Fédération CGT Commerce Distribution Services de produirc
contradictoirement la preuve de l'existence de plusiewrs de ses adbérents au sein de

l'entreprise OKAIDI ;

RAPPELLE que la présente procédure est sans frais ni dépens,




3% -

PRECISE que les parties disposent d'un délai de 10 jours & compter de la notification du
jugement pour se pourvoir en cassation.

Ainsi jugé et prononcé par mise 4 disposition au Greffe, le 2 Janvier 2009,

LE GREFFIER LE JUGE
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